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A covid-19 tornou o mterior

mais competitivo

Luis Matos Martms (Empresario e Docente Universitario)

pesar de o interior
do pais oferecer
rmelhor qualidade
de vida e
oportunidades
diversificadas dos
centros urbanaos, a
verdade € gque ha muito se verifica a
desertificacdo destas regifes. Muitos
jovens acabaram por deixar as suas
terras em busca de novas oportunidades

de emprego, levando consigo as suas
familias.

Surge agera uma nova oportunidade
para todos os cidaddos ativos
retornarem as suas terras. Penso que
podererncs encontrar na pandemia da
Covid-1g, & na mudanca de
compeortamentos que ela estd & induzir,
uma cportunidade para lograr o
regresso dos jovens e adultos ativos acs
territdrios do interior do pais.

A verdade € que ao longo dos ancs, e
com o avango da tecnologia, comecaram
a2 surgir os primeires ndmadas digitais,
desenvolvendo o seu trabalho
remotamente & para qualquer parte do
munde, o que lhes deu maior liberdade
de escolha quante ac local ende iriam
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viver & trabalhar. 5e, por um lado, isto
lhes permitia viver em qualquer lugar do
munde, ao mesmo tempo que
desenvolviam a sua carreira profissional
(e, efetivamente, muitos optaram por
viver noutros paises), observou-se,
também, um regresso gradual as regides
de origem de muites dele, procurando
estar mais perto das suas familias e
amigos &, a0 mesma tempo,
contribuindo para a repovoagdo destes
territorios.

@ anc de zozo trouxe-nos mais um
fendmenc com implicagdes radicais na
vida social e profissional de tedos os
portugusses. A transformacdo digital
acelerou dez ancs face aquilo gue
previam os investigadores da area,
fazende com que mais de 64 mil
quadros de todo o pais que
desenvolviam habitualmente trabalho
presencial, se vissem sob o desafio de
trabalhar remotamente. Este facto veio
impulsionar um &xado urbane, fazende
com que muitas pesseas que estio hoje
em regime de teletrabalho tenham
voltade as suas terras, pele conforto e
seguranca que estas lhes transmitem,
levande consige as suas familias.

Uma forma de incentivar este retorno
go interior pode passar por medidas
especificas, que permitam a empresas ja
constituidas, nomeadamente as que se
encontram sediadas em grandes centros
urbanos, manterem os seus
colaboradores nas terras das suas
escolhas trabalharem remotamente.

O Governc pode tem um papel
fundamental neste processo,
desenvolvendo peliticas de contratacdo
e incentivos para as empresas que
atuem neste sentido. Estas medidas
poderdo passar pela isencdo das
contribuicdes a Seguranca Social
durante os primeiros trés anos de
atividade do colaborador numa
determinada empresa, atenuando os
encargos financeiros e podendo levar a
um aumento da contratagdo. Cutras

medidas podem passar pela atribuicdo
de uma bolsa ao colaborador contratado

neste regime, permitinde-lhe, por
exemplo, aceder a espagos de
wcoworking» que lhe garantam
condigdes fisicas e estruturais para
desenvolver o seu trabalhe.

E precise saber ler os sinais 2 as novas
tendéncias, potenciando o que estas
tém de positive. O interior de Portugal
mostrou-se um conjunto de regides
guase imune a Covid-1g, o que aumentou
a sua competitividade engquante
territdrio. Esta mais-valia sanitéria tem
de ser posta ao servico da fixacdo de
pessoas nos seus territdrios de origem,
da aceleracdo da economia local e da
criacdo de novas oportunidades para
setores muito qualificados da sociedade
portuguesa G
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