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editorial

**Corre-se o risco da tecnocrecia tomar (porque
hi-de tomar) em méos o assunto...” in
‘*Alfabetizagio e Animagao Socio Cultural™
Grupo Alfabetizadores, Intervengio

n.° 1 Fev 77.

Sem pretendermos substituir a discussdao
imprescindivel sobre a avaliagdo do 3. ° Encontro
de Associagoes e Animadores Culturais,
uma coisa é certa: 0 3.° Encontro pertence ao passado.

E ndo sé, nem tdo pouco, do ponto de vista
temporal — quantas coisas do passado se tornam
minuto a minuto mais actuais... — mas,

e fundamentalmente do ponto de vista dos métodos,
dos pressupostos organizativos, do enquadramento
e dos proprios objectivos. Melhor dizendo,

este (género de) Encontro pertence ao passado.

E para esta conclusdo ndo foram precisos meses,
nem sequer dias ou horas; ainda o préprio
Encontro decorria e os participantes decidiam
por maioria que ele se ndo repetiria em 4,9 edigdo.

Era a faléncia das *‘teses’ do “'Encontro
pelo Encontro’’, do Encontro pelo *‘contacto

entre animadores ', pelo “‘convivio”', pelo desencontro.

Era e por esta vez, o afastar do risco
a que se refere o grupo de alfabetizadores, autores
da frase em epigrafe.

Mas, se este Encontro se ndo repete, outro
ficou desde jd aprazado. E para esse (cuja realizagdo
formal se nao fard muito provdvelmente
antes de 81) necessdrio se torna fazé-lo, desde jd.
Nao organizando-o (pior ou melhor) nas pldcidas
salas do Largo do Mitelo, mas construindo-o
nos locais onde se desenvolve o trabalho cultural.
E ai. na associagdo, no bairro, na fdbrica,
na colectividade. no sindicato, é ai que se faz
o encontro. E ai que se reivindica e se conquista
o direito de sermos nds os artifices dessa

“arte do encontro’’ que é no fundo, como dizia
o0 poeta.-a prépria vida.

E foi efectivamente agora este o caminho apontado.
Percebemos aquando do 2.° Encontro,

que a cultura ndo é uma coisa a parte
que se "‘vende' nas associagoes e instituigoes,

mas que ''é a maneira como entendemos

{e vivemos) os problemas e a nossa vida

¢ como nos predispomos a transformd-la’" (1).

E esta transformagdo, deverd incidir prioritariamente,
naquilo que mais condiciona e determina

a vida — o trabalho, o consumo, a habitagdo,

a saude, a qualidade de vida — . Sdo estas

as principais ‘‘frentes culturais '’ hoje,

aqui e agora em Portugal.

Fora disto, da actividade concreta, quotidiana
e histérica do homem na sua luta para
compreender o mundo e o transformar, fora disto,
diziamos, ndo ha cultura.

Resta-nos agora — conforme ficou explicito ,
no 3.9 Encontro — dar vida a esta decisdo.

Urge que esta prdtica surja, se torne real,
pela articulagdo e acgdo conjunta das djiferentes
organizagoes existentes a nivel regional e local
(cooperativas, comissdes de trabalhadores, sindicatos,
colectividades, associagies, etc.) em volta
dum projecto de trabalho comum, capaz
de responder as necessidades da populagdo onde
estas organizagoes estdo implantadas. 56 entdo
se terd desfeito o equivoco do Encontro
pelo desencontro, sé entdo de justificard e poderd
ter lugar um Encontro (outro) em que
cada um (individual, ou colectivo) assuma,
se referencie e se identifique explicta e concretamente
a pratica que tem (ndo aquela que teve ¢
em tempos ou que da sua secretdria pensa ter...).

56 quando este trabalho a nivel regional
e local tiver expressao, s6 entio teremos encontro.

86 entdo serd possivel (esperamos permutar essas
experiéncias a nivel nacional e a partir delas
eshogar aquilo, que nds desde jd ansiamos.
seja tema fulcral do 4.9 Encontro: *'Por um Projecto
Cultural .

Por agora e por decisdo do grupo "'FORMAS
Organizativas ' importa que do 3.9 Encontro
ndo saia uma estrutura rigida e a que dele surgir

fique vinculada a estabelecer contactos

com oufras organizagoes, dentro do espirito definido,

Jd que importa que a frente de trabalho seja

mais alargada sob pena de ndo ser cultural,
Por tudo isto 0 3.9 Encontro foi

importante — conquistamos a certeza que ele

se ndo repetird.
Resta-nos agora conquistar esse outro encontro
E que menos se poderd pedir a animadores,

do que essa'militdncia permanente
na :‘arte do encontro"’?

L.M.

(1) in Editorial do n.® 10 de Intervencio
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Ao longo desta conversa com GCiacometi fica-
remos ndo s6 com uma admiragdo enorme pela sua
obra mas também, com uma ideia do vastissimo
campo de trabalho que se abre a prética cultural.

Prdtica essa que ndo se encontra totalmente
por fazer. Este e outros trabalhos sdo disso a prova.
Ndo os desconhecer, dar-lhes o seu lugar e aprovei-
ta-los é uma tarefa imprescindivel.

Esta é a nossa contribuig3o.

| — Gostava que me falasse de alguns aspectos
que considere importantes na experiéncia de tra-
balho que tem tido desde que chegou a PORTUGAL
assim como das razbes que O trouxeram até ca?

MG — Cheguei a Portugal em 1959 um pouco
por acaso; tinha descoberto no museu do Homem
em Paris um livro péstumo de um americano que es-
teve em Portugal por volta de 1926 e fez gravagbes
directas em disco (ndo em fitas que ainda nao exis-
tiam) de material com bastante interesse; Descobri
este livro por volta de 1959 e despertou a minha
curiosidade, ndo propriamente pelo Portugal mas
pelo modo como se assemelhava a Espanha vizinha.

Cheguei e fui directamente para Tras-os-Montes
onde aprendi a lingua Portuguesa e passei trés
meses recolhendo musica com um gravador uma vez
que eu nao era musico nem especialista em nota-
¢oes musicais.

I — Afirmou ndo ser musjico; porqué entdo esse
seu interesse pela musica?

MG — Bom, interessei-me sempre muito pela
musica dos povos, além de que a musica nido é um
elemento isolado do contexto de uma cultura. A mu-
sica participa de todas as fungbes desta cultura,
aparecendo na tradicao oral, nos contos nacionais,
etc..

Por outro lado através da musica descobre-se um
povo muito mais que através de outros elementos
culturais e eu estava sensibilizado para este proble-
ma, embora ndo tivesse um conhecimento exacto
da importancia que a musica assume na vida de
um povo.

Curiosamente, mais de 30 anos depois das gra-
vagoes feitas pelo americano ainda existiam as coi-
sas que ele tinha recolhido, os velhos contos de
trabalho ainda eram cantados. Quando voltei a
Lisboa apresentei este trabalho ao Fernando Lopes
Graca que ficou admirado e decidimos entao traba-
|lhar juntos, ja particularmente no campo musical.

Sem meios nenhuns, foi um trabalho de militan-
cia, em que sabiamos do muito a fazer e da necessi-
dade de se realizar esse trabalho, sem no entanto,
saber exactamente onde iamos chegar e se iamos
apenas para Tras-os-Montes, como iamos divulgar

entrevista
com

Michel
Giacometi

este material e o interesse em divulga-lo; quer dizer,
partimos sem ideias do que iamos conseguir; foi a
experiéncia do dia-a-dia que nos levou a determinar
as coisas e a elaborar um plano de trabalho, mas um
plano de trabalho sujeito a muitas revisdes, porque
para fazer este trabalho era preciso dinheiro e nés
ndo tinhamos subsidios oficiais pois nido éramos
pessoas gratas ao governo da altura e nao podiamos
consequentemente contar com o Estado; pelo con-
trario, podiamos contar com os obstaculos que as
entidades oficiais podiam pér. O meu caso era, ape-
sar de tudo, um bocadinho diferente, pois eu era
estrangeiro e nao estava marcado politicamente.
Era Francés e isso deu-me uma certa facilidade de
circulagdo no pais embora passados uns anos come-
cassem a por obstaculos.

I — Qutra questao relacionada com a sua vinda
e que teria interesse de ser referida é a que se pren-
de, ao facto de ter chegado de Franca, directamente
para Tras-os-Montes, ai aprendendo a nossa lingua.
Nessas circunstancias como foi o contacto com as
populacoes?




MG — Nao sabia bem a lingua mas, tinha
certas vantagens. Nao era um parisiense que vivia
mas mesas dos cafés. Vivia em Paris, mas desde
os 15 anos de idade que, quer por razdes familiares,
quer por gosto, tinha viajado. Conhecia a Africa do
Norte, e todos os complexos de cultura e civiliza-
coes que la existiam. Tinha viajado a pé, por todos
os meios, a todas as ilhas do Mediterraneo: Cor-
sega, Sicilia e as llhas GCregas onde vivi longos
tempos; falava linguas e dialectos, com certa difi-
culdade mas, em cada terra conseguia fazer-me en-
tender. De modo que cheguei a ter um conhecimento
razoavel das culturas do Mediterraneo e grande
pratica de contactos humanos e de abordagem dos
problemas da cultura junto dos camponeses, pois
estava habituado a escuta-los, assim como aos pas-
tores e vaqueiros.

Mas mais, conhecia a vida das gentes das al-
deias, o seu trabalho, e problemas.

| — Foi em Portugal o primeiro lugar onde fez
um trabalho de recolha e estudo sistematico?

MG — Sim, foi em Portugal, pois estou ca
ha 20 anos e depois disso nunca mais tive tempo
de fazer outras coisas em outros paises. Comecei
a trabalhar em Tras-os-Montes; vi que era um local
extraordinario e fiquei. Eue o F. L. Graga editamos
um disco, & nossa custa em 1960, com musicas
de Tras-os-Montes, cuja venda pagou a despesa.
Depois disso decidimos continuar aos poucos, 15
dias aqui, depois mais um més ali e, a medida
que recebiamos, tinhamos possibilidades de pas-
sar mais uma semana noutro local ainda. Isto
era determinado pela situagdo econtmica porque
ndo tivemos nenhum subsidio até 1966; portanto
durante 6 anos vivemos assim! Depois recebemos
subsidios de Juntas Distritais, de Camaras, de
pessoas mais interessadas ou que mesmo por bairris-
mo acharam importante recolher as cangoes la
da terra e, jogando um bocadinho com todos estes
factores conseguimos fazer o pais praticamente
todo, embora haja zonas que nao foram ainda
prospectadas.

A recolha, de um modo geral era feita do ponto
de vista musical embora fosse preciso amplia-la
a outros dominios, porque era preciso relacionar
a musica com o resto.

Ora, eu s6 podia rcolher musica, fazer pergun-
tas directas sobre a fungdo da musica, pois nao era
possivel um inquérito de caracter sociol6gico por-
que havia os problemas que sabe; todo o resto
era abarcado mas, de um modo indirecto.

A bem dizer o objectivo principal foi recolher a
musica tradicional, ndo estando na nossa ideia
fazer so isto; isto era o minimo que nés podiamos
fazer. Por outro lado, cada vez que queriamos
fazer mais, ndo podiamos porque ndo tinhamos
mais possibilidades humanas. No entanto, mesmo
antes do 25 de Abril foi possivel desenvolver outros
tipos de trabalho: recolhas relativas a tradigoes,
lendas, provérbios, o que me permitiu aprofundar
mais os problemas da cultura popular. Relativa-
mente a musica tanbém acontece que certo tipo
de musica e poesia s6 foi possivel ser recolhida
depois do 25 de Abril, precisamente aquela por
medo as pessoas ndo exprimiam antes. Aquele
rico filio de poesia popular que tinha sido cas-
trado pelo regime.

I — Antes do 25 de Abril havia por parte do
regime uma determinada utilizagdo do nosso folc-
lore, mas duvido que houvesse realmente um in-
teresse pela cultura popular. ..

MG — Nao, esse interesse nao existia de facto.
Existia um interesse politico por estas coisas. Pri-
meiro a formacao de 300 a 400 grupos folcléricos
interessava ao regime que o0s aproveitava para
todas as manifestagbes, as turisticas sobretudo e
politicas quando necessario. Portanto esses grupos
folcloricos nasciam, morriam, eram constituidos
as vezes por pessoa interessadas mas que nem
sempre tinham a cultura suficiente para saber dis-
tinguir o que era bom ou mau, muitas vezes até
iam buscar o mau propositadamente, porque era
um mau que podia ser exibido. E o caso do rancho
folclérico que imitava o rancho de Santo Amaro
de Tortoselo porque este era conhecido e fazia
viagens ao estrangeiro; portanto, os dirigentes
dos grupos de outras regides do pais copiavam
musicas de Santo Amaro de Tortoselo que por sua
vez também ndo eram originais. Quanto ao re-
gime fascista niao se pode dizer que houve uma
politica cultural por parte deste no sentido de ser fei-
ta uma recolha sistematica, e portanto, com uma
perspectiva cultural e cientifica em relagao a cultura.
Ndo, isto ndo houve, e pouco fizeram. Uma pequena
experiéncia feita em 1946 pretendia realizar uma
recolha a escala do pais, e durou cerca de um més.
Foi por ocasido da '‘Exposicdo do Mundo Por-
tugués’’. Nesta altura uma equipa da Emissora
Nacional recolheu a pressa umas coisas.

Os resultados foram praticamente negativos:
registos sonoros muito fracos, musicalmente com
pouco interesse e com gastos terriveis. Isto signi-
fica que o interesse ndo estava nas recolhas em si
mas no partido a tirar destas, tanto mais que eles
nao ligavam muito a autencidade das coisas, mas
ao que era vistoso e pudesse dar uma ideia de que
este pais e este povo viviam bem, e estavam satis-
feitos com a sua condigao.

Nao quer isto dizer que todos os grupos folc-
léricos nao prestassem; havia grupos folcloricos
que tinham um trabalho vélido e depois do 25 de
Abril nés vimos que alguns tinham feito um es-
forco, uma tentativa pelo menos de recolha de
musicas |4 da terra junto das velhotas... mas nao
estavam apoiados, nem num espirito cientifico,
nem numa vontade de ir mesmo ao fundo das
coisas até haver um conhecimento objectivo da vida
de um povo, e dai tentar descobrir a cultura po-
pular e tentar um aproveitamento, no bom sentido,
desta cultura.

| — Nesse trabalho que teve e que continua
a ter deve ter material que nos transmita e reflicta
as duras condigoes de vida do povo?

MG — Quem ouvir as gravacgdes fica com essa
ideia, pois as musicas refletem a condigao social
deste povo, embora existissem evidentemente
muitas musicas que podiam reflectir de uma ma-
neira melhor e que ndo eram cantadas ptiblicamente,
as tais que foram recolhidas s6 depois do 25 de
Abril, pois as gentes tinham medo, um verdadeiro
panico de toda e qualquer pessoa que chegava
la. Em primeiro lugar pensavam que era um agente
da PIDE, eles ndo sabiam o que era exactamente
a PIDE, imaginavam, sei la um monstro, ou um




diabo... Isto exagerando, nao é. Na cidade havia
uma maior objectividade em relacao a PIDE, sa-
bia-se mais ou menos o que era a PIDE e o que
fazia. Nas aldeias havia uma consciéncia do mal
que era a PIDE correndo até algumas lendas.
Quando se ia a taberna beber uns copos e quando
falavam da PIDE era mais ou menos descrita como
um ser monstruoso que queimava as pessoas ou
entao as fazia desaparecer. E se uma pessoa de-
saparecia — (que até podia ter emigrado) — ‘‘tinha
caido nas maos da PIDE, que a tinha feito desa-
parecer nuns subterraneos’’ — dizia-se )4 havia
digamos, mitologia. Seria alids um estudo interes-
sante nesse sentido, porque a mitologia popular
fez da PIDE um monstro, monstro esse que fazia
desaparecer as pessoas dentro de um subterraneo
com uns dragoes, etc... Pois uma vez um rapazito
desapareceu na aldeia onde eu estava ( eu estou
convencido que emigrou) e que ndo foi a PIDE
que o fez desaparecer, — mas corria a lenda que a
PIDE o tinha fechado nos subterraneos com outras
pessoas, sem comer, até morrer. Pois é a ima-
ginacdo popular que da estes toques mas o impor-
tante ¢ o medo da PIDE e portanto o medo que
qualquer pessoa que apareca possa ser da Pide.

I — Isto trouxe-lhe alguns problemas?

MGC —- Sim, mas ndo muitos. Eu estava habi-
tuado a desconfianga natural. Eu nao chégava
a uma aldeia com o gravador e punha-me logo
a gravar. Primeiro tinha que arranjar um contacto
e entrava em contacto com as pessoas la da terra.
Nao posso dizer que houve aldeias em que fui
repelido, claro que ndo, nunca aconteceu. Houve
aldeias em que ndo consegui recolher mas estou
convencido que as razbes estavam mais ligadas
a toda uma tradi¢do desaparecida por factores
como a emigracao, etc.

I — Essas recolhas estao todas gravadas?

MG — Sim, esta tudo! No6s editdmos uma série
de discos ano ap6s ano respeitante a quase todo
o pais, Tras-os-Montes, Minho, Algarve, Beira
Baixa, Beira Alta, Alentejo, etc.

Ha ainda uma zona donde ndo ha discos, que
é precisamente esta regido. Estremadura e Riba-
tejo. Embora tenhamos ja o material recolhido,
sucede que o 25 de Abril fez surgir a necessidade
de tarefas mais importantes.

Entretanto pode observar-se na sala de tra-
balho de MG uma série de instrumentos musi-
cais o que nos levou a tentar saber a origem de todo
aquele material.

| — Este material todo que tem aqui, foi recolhi-
do conjuntamente com as cangdes?

MG — Algum. Comecei a recolher tudo isto
ha mais de 20 anos. Os instrun®entos musicais
comecei também a recolher ha 20-25 anos, mas foi
mais nos ultimos anos que comecei a tentar orga-
nizar mais a coleccdo. Bem alids. a minha ideia
era junta-los, pensando na criagdo de um Instituto,
ndo digo oficial, mas um instituto de malta inte-
ressante, com subsidios, com possibilidades de
trabalho, maquinaria, etc., e ja tinha um exame
de institutos deste tipo que se criaram em Franca,
na ltalia, Institutos que tem um conteudo politico
mas um conteudo politico claro, ndo partidario,
e com pessoas que estdo sensibilizadas para o

problema da cultura. Ao nivel do Estado eu sej
que em qualquer pais da Europa é praticamente
mpossivel fazer um trabalho deste tipo. E que
tudo o que pode haver, de cunho politico nio in-
teressa grandemente o Estado e mesmo que in-
teressasse nao se encontram pessoas dispostas
a trabalhar no Estado com condicbes especificas
dos trabalhadores do Estado, isto deve ser um tra-
balho livre, deve ser digamos, um trabalho de mi-
litancia, pouco compativel com a burocracia estatal.

I — E qual a finalidade ultima desse trabalho?

MC — No6s sabiamos que antes do 25 de Abril
a unica coisa que se podia fazer era recolher e fazer
algumas edigdes, poucas e de tiragens reduzidas
porque ndo havia dinheiro para editar os discos
e portanto tinham de se fazer edi¢bes pequenas.
Edicoes pequenas que saiam mais caras e que
tinham de se vender mais caras. Portanto os discos
que noés queriamos, em principio, que voltassem




para o povo ndo voltaram, ficando de certo modo
nas maos da burguesia. As nossas edi¢des no con-
junto atingiram os 5000 exemplares que cairam
sempre nas mesmas maos. O objectivo ndo era
exactamente esse, mas era sim uma maneira de
dar a conhecer o trabalho.

I — Antes do inicio, digamos, formal desta con-
versa falou-me da sua experiéncia no servico civi-
co, penso que seria interessante falar um pouco
sobreela...

MG — Depois do 25 de Abril notou-se uma
certa necessidade de descobrir todo este filao
popular que tinha sido castrado mas que existia
na memoria colectiva do povo ou até que estava
escondido por medo. Foi isto que eu tentei fazer
mas era dificil na situacdo vivida depois do 25
de Abril, sem apoio oficial. Quando apareceu
o Servigo Civico lembrei-me de criar um grupo a
que chamei Plano de Trabalho e Cultura nome que
vem da Frente Popular da Franca em 1926 e orga-
nizei cerca de 30 alunos em grupos de 4 em que
eles proprios escolhiam os seus companheiros
de trabalho nos cursos, constituidos por uma con-
versa de sensibilizagdo com professores ligados
a investigacao ou até com animadores culturais,
sobre temas como a fotografia, gravacao e aborda-
gem da populagdo. Foram igualmente auxiliados

por uma série de textos de apoio que eu redigi,
entre os quais, um sobre como recolher a musica
popular e outro sobre a forma de organizar um in-
quérito, para se fazer um levantamento sobre
a saude publica e higiene e sobre a medicina popu-
lar. Eu proprio redigi com a ajuda de médicos
um inquérito acerca das multinacionais e dos re-
médios, e uns textos sobre medicina popular, plan-
tas medicinais e mesmo tratamentos a que po-
diamos ter necessidade de recorrer pois sabemos
que é um tipo de tratamento bastante utilizado;
inclusivé nos paises da Furopa industrializada
hda uma grande tendéncia, mesmo politica, para o
recurso aos tratamentos com plantas medicinais.

I — J& estava sensibilizado para esse problema
ou tomou consciéncia dele durante essas recolhas?

MC — Nao! Durante os 20 anos eu proprio
tive de transportar pessoas a aprendi eu proprio
a fazer tratamentos com remédios populares; se
eu estava numa aldeia nio voltava a Chaves ou
a Braganga para encontrar um médico que talvez
ndo pudesse encontrar! Habituei-me portanto
a solucionar alguns dos problemas que surgiam.
Evidentemente que ndo estou a preconizar o trata-
mento empirico e a dizer para se acabar com os
meédicos.




Mas de qualquer maneira temos de ter em conta
uma tradicdo baseada em tradi¢bes mais antigas
e que para o povo, constitui o seu Servigo Nacional
de Saude, com os seus especialistas em plantas,
que havia em todas as aldeias tendo, ao longo de
uma experiéncia de seéculos, sido descobertas
virtudes nas plantas, e ndo sé nas plantas pois
aparecem no meio destes tratamentos empiricos,
umas rezas, umas oragdes, uma benzedura a fazer
a pessoa, o que psicologicamente também ajuda,
pois o doente fica com um outro tipo de auto-defesa
etc.. E claro, isto sdo fenémenos que tém de ser
estudados e sobre 0s quais eu me estou a debrucar.

Alids e para exemplo, nés recolhemos perto
de 6000 tratamentos caracteristicos de determinada
regiao!

| — Agora passada toda essa fase esta mais
dedicado a um trabalho de classificacao e ordenacao
das recolhas?

MG — Pois, porque este material foi recolhido
por uns 130 alunos do Servigo Civico no Verao de
1975; de 75 até agora passaram 4 anos e ainda
ndo acabamos de transcrever e passar para fichas
isto. Pode ver o volume e a importancia deste
trabalho feito por rapazes e raparigas dos 17 aos
18 anos, a provar que é preciso dar uma volta
ao ensino, desde a primaria ao ensino superior
e necessario que seja orientado de outra maneira
de forma a tornar possivel fazer coisas extraordi-
narias, coisas que ndo se fazem e que depois nao
se poderdao fazer pois chegaremos aos ultimos
suspiros desta cultura popular que em breve estara
““contaminada’’.

| — Talvez seja interessante falarmos sobre o
que se pode fazer com todo este material; para
que servira este material?

MG — Esse é um problema que nos temos es-
tudado, pois servir ele ja serve no dia-a-dia, agora
é preciso difundi-lo, dar a conhecer uma realidade
que como toda a realidade é dinamica e importa
conhecer. Agora apresentar musica gravada ha
10 anos é dar uma imagem de um certo contexto,
por exemplo: as musicas que nés gravamos no
Alentejo ha 10 anos reflectiam a condigao do Alen-
tejano mesmo quando ndo eram directamente
sociais e reivindicativas mas reflectiam o povo
Alentejano, os seus problemas, as suas contradi-
¢oes! Evidentemente que agora estas musicas
continuam a reflectir a realidade de a dez anos
mas o0 que se canta agora no Alentejo ja ndo tem a
ver com 0 que se cantava entdo, agora o suporte
musica e é o mesmo, quer dizer, continuam a cantar
com uma musica tradicional que tem ja uma certa
idade, ja com 20 ou 30 anos, ou muitos mais anos,
a letra é que se mudou.

Mas em relacdo ao material recolhido ¢ em
1° lugar necessario divulga-lo de todas as formas
ao nosso alcance, na Universidade, nas fabricas.
Nao se trata de impingir, mas sensibilizar para a
audicao destas coisas, para a compreensao do que
foi e que continua a ser a vida deste povo como
é que ele se manifestou, como é que ele reagiu
a situacdo como é que ele exprimiu os seus sen-
timentos, o seu amor, a sua maneira de ver os fe-
nomenos da natureza, os fendmenos sociais, tudo

isto. Agora falar de povo, fazer sensibilizagao
cultural partindo da cidade sem ter conhecimento
objectivo desta cultura acho que nao é produtivo.
A formacdo de quadros neste sentido devia ter como
base um trabalho deste tipo sendo igualmente
um trabalho de recolha. Um animador, uma pessoa
que tem de fazer um trabalho cultural no campo
e até mesmo na cidade, na fabrica, tinha que es-
tudar as condicbes particulares da regido, desde
a cultura tradicional e que é transmitida pelos mais
velhos e ndo sé pelos mais velhos pois por vezes
pensamos que os velhos morrem e que a malta
nova ndo se interessa por estas coisas. Isto é errado!
Quando ca cheguei com 28 ou 29 anos, era uma
pessoa que nao ia a Tras-os-Montes descobrir o
“El Dorado’’, mas uma pessoa que ja sabia o que
queria. O que nao sabia era a importancia que pode-
ria adquirir este trabalho e em que medida ¢ que nos
seriamos capazes de o conseguir.
E claro que se chegarmos a uma aldeia junto de
malta nova e lhes perguntarmos se sabem as can-
¢oes dos velhos, eles dizem que ndo, até porque
se querem demarcar da outra geracdo e demarcar
também socialmente. Mas ndo é bem assim por
que no sub-consciente, estas coisas existem: eles
sabem estas cangoes! Mas mesmo se nio sio
capazes de as cantar estas tradicoes musicais
e outras marcaram a sua vida. Claro, se uma pessoa
se vai a aldeia para passar as férias ndo é marcada,
ao contrario do que acontece com as pessoas que Vi-
vem nela, pois estdo sempre em contacto directo
com as suas tradigdes. E é importante ao fazer-se
trabalho cultural numa aldeia, ter conhecimento
destas coisas pois quanto maior for o conhecimento,
tanto melhor é o trabalho cultural, qualquer que
seja este.

| — Também é importante sensibilizar essas
pessoas para o valor das suas tradicdes, de modo
a fue tenham um certo respeito pelo passado
naquilo que ele tem de bom . ..

MC — Pois, ai é que as vezes reside a dificulda-
de, porque o ““passado’’ para as pessoas foi um pas-
sado de miséria e exploragao, coisa de que nao que-
rem ouvir falar. O passado representa o cacique, o
padre, representa umas procissbes que ja come-
¢am a perceber que estavam ligadas ao sistema
de exploracao.

Ai € que reside a dificuldade, as gentes novas
pbem imediatamente obstaculos com respeito
ao passado. Os velhos dizem: mas o passado, era
uma miséria, por exemplo, as cancdes dos reis,
nés cantdvamos isso, mas a finalidade era ver
se comiamos um bocadinho de chourigo, porque
iamos cantar os reis as portas dos ricos. Parte
destas tradices estavam ligadas a problemas
econémicos e de fome.

Para actuar é entdo preciso outro plano. Era
um povo que vivia na miséria e que a Gnica riqueza
que tinha, era as suas tradigdes. Mas para essas
pessoas, essas riquezas ndo representavam grande
coisa "De que me serve se nio me da de comer?’’
e as vezes cantavam verdadeiros tesouros, mas
para mim, homem de cidade que os estava a en-
tender. Isto tem de ser interligado: a riqueza do
passado para a construcdo do Futuro! e & isso

que devemos ser capazes de fazer entender na al-
deia onde se trabalhe.




4 conclusoes
C?l,’ g do 1.° encontro
FQ\' EN s nacional
~ (r B de associacoes
€ monitores
de alfabetizac¢ao

Realizou-se em Almada em 30 de Junho e 1 de Julho, o 1.° Encontro Nacional de Associagdes
e monitores de Alfabetizagdo.

Foram objectivos do Encontro:

® Colectivizagdo de experiéncias e de materiais referentes ao processo de alfabetizagdo desde a iniciagdo
a leitura e escrita a avaliagdo oficial (ex-4.9 classe);

* Reflexdo sobre algumas questées consideradas fundamentais para uma alfabetizagdo qualificada;
® Estudo de formas regulares de cooperagdo entre Associagées e Grupos;
® Andlise do papel a desempenhar pelas Associagées e Grupos no PNAEBA.

(Da *‘Convocatdéria’’)

criadoras das populagdes, condicdo para o seu em-
penhamento organizado nas lutas pela construgao
de um novo modo de vida:

RESOLUCOES DO ENCONTRO
1. CONCLUSOES

Principios pedagégicos-politicos — processo que passa pelo desenvolvimento

A alfabetizagao é sempre um processo de
trabalho politico porque visa objectivos
que podem contribuir ou para a manuten-
cao da ordem social vigente ou para a sua
transformagao;

A alfabetizacdo, encarada como processo
de conscientizagdo, deve assentar na di-
versidade e riqueza cultural de cada regido,
bem como na experiéncia, saber, necessi-
dades e aspiragbes de cada alfabetizando;
A alfabetizacdo nao pode ser um instrumento
de uniformizagido cultural, nomeadamente
através da imposicao do codigo de linguagem
dominante;

A alfabetizagdo nao pode ser sacralizada
como um fim em si mesma; o seu valor
reside, mesmo quando acgio de desblo-
queamento, na possibilidade de se articular
ou desencadear outras ac¢bes do interesse
das populagoes;

A alfabetizacdo, como regra, devera estar
organicamente ligada as organizagbes ja
existentes da populagdo (Associagbes, Co-
missdes de Moradores, Sindicatos, Coope-
rativas, Autarquias...), contribuindo para
0 seu revigoramento, através de uma arti-
culacdo que se considera necessdria entre
as diferentes acgdes.

Objectivos

da capacidade de analisar criticamente
as situagdes do quotidiano e a sociedade
em que estas se inscrevem;

processo que passa pelo acesso aos meca-
nismos da leitura, da comunicagdo escrita,
da matematica e de outras formas de ex-
pressao (pintura, teatro, canto...);

processo que passa pelo desenvolvimento
da capacidade de trabalho em grupo, en-
quanto espacgo colectivo de troca de expe-
riéncias, de didlogo e solidariedade;

processo que deverad reflectir-se em em-
penhamento nas estruturas organizativas
da prépria populagdo (Sindicatos, Coope-
rativas, Comissoes, Associacoes...)

Método

— Considera-se, com base nos graus de aqui-

sicdo e descodificagdo da linguagem es-
crita, a necessidade de organizar o pro-
cesso de alfabetizagao em trés niveis de tra-
balho: iniciacdo a leitura e escrita, con-
solidagdo dos respectivos mecanismos e
preparacao para a avaliacao oficial;
Considera-se que o0s niveis propostos nao
poderdo ser entendidos como classes, mas
sim como expressdes de um processo in-
tegrado que devera envolver iniciativas
comuns aos diferentes grupos (convivios, pas-
sagem e debate de filmes, biblioteca, jornal,
teatro,...);

Reconhece-se no Método de Paulo Freire

A alfabetizagdo ¢ um processo de conscienti-
zacao orientado para a libertacdo das energias

uma pedagogia que, ao recusar uma apren-




dizagem escolar e ‘’‘bancaria’”’, aponta
para a problematizacdo da vida, enquanto
processo simultineamente pessoal e co-
lectivo, para a re-inventar;

Considera-se que esta problematizagao
ndo se compadece com uma divisdo do sa-
ber em disciplinas estanques, antes reclama
uma perspectiva globalizante de abordagem
das situacoes e problemas, dai que a his-
toria, a geografia, a matematica, as ciéncias
valham enquanto instrumentos necessarios
para uma melhor compreensao da realidade.

Materiais

— A alfabetizagdo, enquanto processo peda-

gogico que visa a problematizacdo da vida
e o desenvolvimento da capacidade e inter-
vencao, implica a elaboracdo de materiais
adequados a realidade dos adultos, cons-
tituindo-se a sua propria producdo como
conteudos fundamentais para o processo
de aprendizagem;

A necessidade da troca de materiais entre
Associagdes e Grupos deve ser encarada
como estimulo, pelo confronto, ao aperfei-
¢oamento dos materiais préprios e como
utilizagao diversificada de materiais, por
forma a fazer da alfabetizagdo um processo
pedagogicamente criativo e inovador;

Assim, conforme os niveis de alfabetizagao,
aponta-se para:

1.° nivel — desafios; fichas de descoberta;
cubos ou quadrados de cartao com as fa-
milias, ...

2.° nivel — textos simples e breves mas ricos
de significado (provérbios, quadras popu-
lares, textos produzidos pelos alfabetizan-
dos,...), ndo estruturados por temas e com-
templando a passagem da letra de imprensa
a letra corrente;

3.° nivel — textos ordenados por grandes
temas, de forma a garantir um tratamento
sistematico dos problemas (educacdo, tra-
balho, saude,...), ndao deixando de apre-
sentar dados quantitativos sobre esses
problemas; utilizacdo de fontes ligadas
com interesses e aspiragbes da populagdo
(textos dos proprios alfabetizandos, comu-
nicados, jornais locais,...);

Para qualquer nivel, o recurso a materiais
(mapa de Portugal, mapas do Mundo, mapa
do corpo humano, mapas de produgao in-
dustrial, agricola, ...) que pela consulta
regular alarguem a informagao dos alfa-
betizandos.

Duracdo

— Verifica-se uma pratica comum de 3 a 4

sessoes por semana, tendo as sessbes a du-
racao de 1.30 a 2.00 horas;

— Verifica-se que a alfabetizacao tem a dura-

cao de pelo menos 2 anos (na base de um
més de férias por ano), quando se trata

de um processo que decorre entre a ini-
ciacdo e a preparagdo para a avaliacao ofi-
cial

Avaliacao oficial

— A avaliacao oficial (ex-4.2 classe) ndo é uma

meta em si mesma, representa no entanto
uma cgnquista significativa para as pessoas
pois faz cessar uma das descriminagoes
a que estao sujeitas;

A Portaria 419/76 que regulamenta a avalia-
cao oficial de adultos é um instrumento legal
gir, face ao desconhecimento ou a nao apli-
cacao deliberada por muitas delegagdes
gir, face ao desconhecimento ou & ndo A nao
aplicacao deliberada por muitas delegactes
escolares;

Os monitores nao deverdo deixar de reque-
rer a sua integracao no juri, ao abrigo do
Artigo 18 da referida Portaria, considerando-
-se esta presenga factor de seguranca para
os alfabetizandos e oportunidade de afirma-
¢ao da estratégia de alfabetizagcdo do mo-
vimento associativo.

Formacao dos Monitores

— Reconhece-se a necessidade de preparacio

dos monitores pela frequéncia de um curso
de iniciagdo baseado nos principios, na pra-
tica e perspectivas de alfabetizacio do mo-
vimento associativo;

Reconhece-se a necessidade de inscrever
esta formagdo no quadro de uma formacgao
continuada, que passa:

* pela reflexao regular e em equipa da
prética (aprender pela pratica);

* pela realizacio de momentos intensivos
de aquisicdo de instrumentos tetricos
e técnicos, que uma pratica de accao
cultural, progressivamente diversificada,
vai exigindo;

® pela organizacdo de momentos de tro-
ca alargada de experiéncias entre
Associagbes e Grupos, que vai permitir
uma maior clarificacdo e sistemati-
zagdo da estratégia de alfabetizacao
do movimento associativo.

Dificuldades

— A produgdo e reproducao de material pro-

prio, o que conduz a utilizagdo, por vezes
mecanica, dos materiais disponiveis, com
todas as consequéncias de empobrecimento
cultural e de perda da prépria dinamica
do grupo;

As caréncias financeiras com que se debatem
as Associagbes, com consequéncias quer
para a producdo de materiais, quer para
a diversificagao das iniciativas:

As instalagoes precarias (espaco insuficiente,
disposicdo do mobilidrio no caso das es-




colas primarias, ...) ou 0 ndo acesso a instala-
¢oes de Colectividades e Clubes que as
ndo tornam disponiveis ao trabalho de alfa-
betizagdo, deliberadamente ou por falta de
sensibilizagao;

— A constituicdo dos grupos, nomeadamente
com o aparecimento crescente de jovens
marginalizados pelas escolas em virtude do
chamado insucesso escolar, levantando
questdes especificas a nivel dos interesses
e da relacado entre jovens e adultos;

— A formagao de monitores entendida como
processo baseado na avaliacdo regular e
em equipa do trabalho em curso, segundo
o principio de aprender pela pratica e de
sistematizar a experiéncia;

— A dificuldade em dar corpo a uma acgao cul-
tural diversificada que tem na alfabetizagao
apenas uma das suas concretizagdes, e que
sem aquela tende a escolarizar-se, refor-
cando as limitagbes interiorizadas a nivel
da linguagem escrita e impedindo o acesso
a outras linguagens;

— A desmobilizagdo devida entre outros, aos
seguintes factores:

» condigdes de trabalho penosas em termos
fisicos (ex: operdrios da construgao
civil, ...);

* sobrecarga horaria que se faz sentir no-
meadamente para as mulheres;

* 0s modelos reinantes, a pressdo familiar
e o cuidado dos filhos, no caso das
mulheres;

» doenca, acidentes de trabalho, trabalho
por turnos e mudanca de local de tra-
balho;

* falta ou insuficiéncia de formagao dos
monitores, bem como do espirito e pra-
tica da avaliagao;

* condicionamento local desenvolvido por
pessoas e forgas que apostam na manu-
tencdo do obscurantismo dos trabalha-
dores (ex: freguesias rurais).

2. PROPOSTAS APROVADAS
Proposta sobre as Associagfes e a cooperagdo

As Associacoes e Monitores de Alfabetizagao,
reunidos no | Encontro Nacional, realizado nos dias
30 de Junho e 1 de Julho de 1979, na Escola Secun-
daria Emidio Navarro, Almada,

CONSIDERANDO:

A importancia da experiéncia, fruto do empenha-
mento e da imaginacdo, que tém vindo a
acumular;

— O isolamento e dispersao das suas expe-
riéncias, por razdes devidas quer a falta de
apoio financeiro e técnico do Poder, quer
a dificuldades de organizacao interna;

— A necessidade de criar condigbes que ace-

lerem a troca de experiéncias e os lagos
de cooperacdo como instrumento de uma
pratica progressivamente qualificada e cria-
dora, nas zonas em que trabalham;

Que na actual fase de crescimento desta
frente de trabalho se deve dar prioridade
as formas de reflexao e organizagao local
de monitores e grupos dispersos;

A urgéncia de responder colectivamente
a problemas de ambito mais geral, nomea-
damente quanto ao PNAEBA,

COMPROMETEM-SE A DESENVOLVER

ESFORCOS PELO:
1 — Reforco organizativo das suas Associagoes,
atraves

3

® do conhecimento da zona (raizes cul-
turais, problemas, aspiragbes, recursos
proprios, ...);

e da programacao anual das actividades
a realizar (objectivos, meios, calendario,
custos, ...);

® do trabalho regular em equipa e da pra-
tica da avaliagdo (instrumento funda-
mental para aprender/formar-se pela
pratica);

* de momentos intensivos de formacao
(em funcgdo das necessidades identi-
ficadas) — seminérios:

* do aproveitamento dos recursos técnicos
e financeiros disponiveis (publicos
e particulares, locais e centrais);

* da recolha e organizacido dos mate-
riais que vao sendo produzidos;

® do registo; reflexdo e redaccao, para
publicacao, das experiéncias em curso.

— Divulgacao das experiéncias e materiais

através do recurso aos orgaos de comu-
nicagdo, nomeadamente a Revista “‘In-
tervengdo, meio necessario para fomentar
pela troca e confronto uma diversidade
que se pretende progressivamente critica.

— Organizagdo colectiva de monitores ou

grupos dispersos que desenvolvem tra-
balho de alfabetizacdo numa zona com
afinidades, de forma a nado desperdi-
carem forcas e coordenarem o trabalho
local

— Relagao regular, nomeadamente através

de Encontros Regionais, entre Associa-
¢oes e outras organizagdes da populagao,
quer a nivel de concelho, quer de dis-
trito, solicitando para o efeito o apoio do
poder local — caminho para um processo
de conhecimento e ajuda reciproca, fun-
damento de uma convivéncia e pratica
da democracia e solidariedade no quoti-
diano, antecipagdo de um novo modo de
vida que coloca o Homem trabalhador,
como seu centro criador. Esta relagao deve
contemplar iniciativas que alarguem
aos alfabetizandos o espirito de coope-
racdo entre as Associagoes




5 — Promog¢ao do Il Encontro Nacional de
Monitores e Associagoes de Alfabetizagao,
logo ap6s a publicagao do Plano Nacional de
Alfabetizacao e Educacao Basica de Adul-
tos (PNAEBA), com a finalidade de ana-
lisar os objectivos, linhas de accao, prio-
ridades e papel das Associagbes na sua
realizacdo, Encontro a convocar pela Asso-
ciacdo de Alfabetizacao e Cultura Popu-
lar Semear para Unir e pelo Centro de Es-
tudos Educacao e Cultura (CEEC).

6 — Apresentacdo de uma proposta ao |l
Encontro de Associacoes e Animadores
Culturais sobre a' necessidade da publi-
cacdo de um guido contendo o levanta-
mento de recursos técnicos e financeiros
(apoio a acgoes de formacao, documenta-
cado, material didactico, subsidios, J;
a nivel das instadncias oficiais centrais e
regionais, susceptiveis de utilizar pelas
Associacdes e Monitores Culturais

Proposta sobre o PNAEBA

As Associacoes e Monitores de Alfabetizacao,
reunidos no | Encontro Nacional de Associagoes
e Monitores de Alfabetizacdo, em 30 de Junho e
1 de Julho, na Escola Secundaria Emidio Navarro,
em Almada, animados pela sua experiéncia e con-
victos da necessidade urgente de criar condigbes
para a efectivacao do direito do Povo a liberdade
de participar e intervir com responsabilidade e ima-
ginacao nos destinos da Comunidade,

— Considerando que na histéria longa do nosso
pais se verifica, no campo das ideias domi-
nantes e no da pratica politica, a reducao
do povo trabalhador a simples forca de tra-
balho, com consequente desperdicio das suas
energias espirituais e da sua cultura;

— Considerando que esta perda, ao empo-
brecer o povo trabalhador, empobreceu
a comunidade na sua capacidade de cons-
truir uma sociedade baseada no pao sufi-
ciente para todos, condicdo para a liberdade
de inventar, em cada momento, o futuro
possivel;

— Considerando que a revolugao industrial e
as mudangas operadas, nomeadamente na
Europa, foram por nos assimiladas segundo
quadros de vida e de mentalidade deve-
dores da sociedade rural;

— Considerando que o regime saido do 28 de
Maio de 1926, contrariando o sentido da
Historia, submeteu com ferocidade o povo
ao maior obscurantismo intelectual e moral,
reservando-nos nomeadamente as taxas mais
elevadas de analfabetismo da Europa, com
todas as consequéncias econdémicas, sociais
e politicas de perda de identidade cultural,
enquanto pais independente;

— Considerando que o 25 de Abril, apesar
da iniciativa e movimentacao popular, nao
consagrou em termos da pratica politica,

o direito a liberdade de ser povo culto e fra-
terno pela partilha com os outros povos;

N

Levantam a sua voz para expressar: (\]‘3\
-

1— O Plano Nacional de Alfabetizagao e Educa-

¢do de base de Adultos, no quadro da Lei
n.°=3/79 de 10 de Janeiro, devera ser
um instrumento capaz de ir introduzindo
o direito a educacao permanente, entendida
como projecto que envolve adultos, ado-
lescentes e criancas, numa caminhada
humana que supera os mitos tradicionais
do nascimento e da riqueza e o mito mo-
derno do mérito, em nome de um humanis-
mo concreto, baseado na criacdo de condi-
coes para o pleno desenvolvimento da
personalidade de cada cidadao, como con-
dicdo e instrumento de um novo modo
de vida

— O Plano devera contemplar a necessidade

de proceder a recolha e andlise das ex-
periéncias multiplas em curso nas dife-
rentes regides do nosso pais, contra a
tentacdo e os riscos quer da uniformi-
zagao cultural, quer da importacao de mo-
delos estrangeiros, condicdo para uma po-
litica de Educacdo de Adultos que seja
progressiva e verdadeiramente nacional

— O Plano devera ser capaz de responder a

necessidade de uma estratégia de Edu-
cagao de Adultos descentralizada, baseada
na promogdo da diversidade e riqueza
cultural de cada regido e no apoio finan-
ceiro e técnico ao desenvolvimento do
espirito de cooperagao que ao nivel de cada
comunidade for desabrochando.

proposta sobre a organizagdo das Associacoes
e 0o PNAEBA

Considerando

— a necessidade de as organizagbes que con-

centram experiéncias directa de alfabetiza-
¢ao e estdo enraizadas nos locais, tomarem
uma posicao colectiva face a proposta gover-
namental do PNAEBA que, segundo a Lei
n.%3/79, saird em Julhop.f.;

a necessidade de nao esperar pela saida da
proposta governamental para comegar a
reflectir no conjunto das questdes que se
levantam em torno do PNAEBA, nomeada-
mente: principios orientadores da alfabe-
tizacdo (“‘filosofia’’, tipo de resposta);
objectivos gerais e especificos: agentes e
sua formacao; levantamento do analfabetismo
e formas de mobilizagao; niveis e sua estru-
turagdo; metodologia; duragao; materiais de
base, etc.. );

que uma base fundamental para esta re-
flexao sao, por um lado, todas as comuni-
cacoes apresentadas e discutidas e, por outro,
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as conclusoes deste Encontro, que permitem CNAEBA (o que, segundo a Lei 3/79,
visualizar quer a convergéncia de pontos deveria ter acontecido até 10 de Margo
de vista, quer as diferencas na pratica dos do corrente ano) decidiram apoiar as can-
diferentes grupos; didaturas a esse Conselho das Associagoes:
— que se torna indispensavel colectivizar e Centro de Estudos Educagao e Cultura
aprofundar com outros monitores e grupos do Porto (CEEC) e SEMEAR PARA UNIR
estas conclusoes, de forma a criar condigoes — Associagbes de Alfabetizacdo e Cultura
para uma posterior tomada de posigao Popular;
colectiva (= consenso nas questoes de fundo) 3 — O papel significativo que cabe as Asso-
e fundamentada na reflexao critica da ex- ciagoes no campo da alfabetizagdo nao
periéncia acumulada, face ao PNAEBA; é compativel com a manutengao, até a

presente data, da indefinicdo dos critérios
de eleicdo dos representantes das Asso-
Proposta sobre a organizacdo das Associagdes , ciagoes ao CNAEBA,
e 0 PNAEBA
DECIDEM:

1 — Apoiar as candidaturas do CEEC e da
Semear para Unir para o CNAEBA.

2 — Expressar ao Presidente da Assembleia

da Republica a vontade de que sejam

reconhecidas como membros do CNAEBA,
as Associagbes referidas e que sejam
definidos os critérios para a representacao
daas organizacbes referidas na alinea

e) do art. 5.° da lei n.°® 3/79 de 10 de

Janeiro.

3 — Vincular as Associagdes propostas aos
principios e orientagdes definidas no |
Encontro Nacional de Associagbes e Mo-
nitores de Alfabetizacao.

Propomos:

1 — Que as conclusodes deste Encontro e res-
pectivos documentos/base sejam levados 3
de novo a todos os grupos presentes e
outros, de forma a assegurar o alargamento
e aprofundamento da reflexao aqui ini-
ciada

2 — Que os representantes das Organizagbes
de Base ao CNAEBA se responsabilizem
por enviar a todos 0s grupos a proposta
governamental do PNAEBA, assim que
dela tiverem conhecimento.

3 — Que fique, desde ja, convocado um novo

; . Proposta de analise criticada Lei 3/79(a
Encontro Nacional, no mais curto espaco po (a)

de tempo, apos a divulgacdo do PNAEBA, _Ao preparar o Encqntro, debrucamo—no:f» com
i afim de definir uma posicdo colectiva mais atencao sobre a Lei 3/79 e parece-nos impor-
face A0 IESTID. tante que haja uma reflexao sobre o seu significado,
4 — Que os representantes ao CNAEBA fi- sobretudo no que diz respeito as seguintes ques-
quem vinculados a defender no seio do toes:
Conselho e por todos os meios ao seu 1 — Auséncia de definicdo de linhas orien-
alcance, as posigoes ‘colectivas defindidas tadoras que presidam a elaboracdo do
nos Encontros: PNAEBA:

2 — Defini¢do extremamente vaga e dubia
dos objectivos da alfabetizacdo (o artigo

Proposta sobre as candidaturas ao CNAEBA 2.° ¢ susceptivel dos mais variados en-
tendimentos...);

As AssociacOes e Monitores de Alfabetizacao 3 — Natureza das atribuicbes e func@s do
reunidos no | Encontro Nacional, realizado nos dias CNAEBA que apenas detém poder con-
30 de Junho e 1 de Julho, na Escola Secundaria sultivo e nao deliberativo:

Emidio Navarro, em Almada, 4 — Composicdo do CNAEBA, do qual fazem
parte apenas 7 elementos de Organizagbes

CONSIDERANDO QUE: que detém pratica de alfabetizagdo, contra
29 outros elementos quc pertencem ao

1 — A Lei 3/79 de 10 de Janeiro, de elimi- aparelho estatal (Goveino, Assembleia
nacao do analfabetismo, nao define os da Republica, Assembleia das Regides
critérios que devem presidir a eleicao Auténomas e Regides Administrativas);

dos representantes das Associacbes para 5 — A Lei contempla j4 uma definicdo ex-

o Conselho Nacional de Alfabetizacao plicita de prioridades no recrutamento

e Educagdo de Base de Adultos (CNAEBA); dos agentes executivos do PNAEBA

2 — O Secretariado promotor do Il Encontro (professores primdrios), definicdo essa
Nacional de Associacdes e Animadores que so6 deverd ser ponderada no con-
Culturais e posteriormente o Grupo Pro- texto da clarificacdo de principios mais

motor do Il Encontro Nacional, como gerais e que é sintomatica da concepcao

estruturas representativas das Associa-
¢oes e face A necessidade de nao deixar

(a) — Esta proposta ndo chegou a ser aprovada, tendo o Plendrio

atrasar o processo de constituicdo do decidido dar conhecimento da mesma is Associagbes.




de alfabetizagdo ndo expressa mas sub-
jacente a esta Lei (alfabetizacdo como
sinbnimo de instrucao escolar e defesa
da resposta funcional)

Proposta sobre a avaliagdo de adultos com
deficiéncias

Tendo em conta que, actualmente, nao se asse-
gura o procedimento adequado aos candidatos
que se apresentam as provas de avaliacao final,
portadores de deficiéncias sensoriais ou outras

CONSIDERANDO QUE

— Na maior parte das avaliagdes de Educacao
Basica de Adultos, que tém sido realizadas,
as delegacoes de ensino primario desconhe-
cem a Portaria 419/76 que as regulamentam,
continuando a realizar exames tradicionais;

— Durante a avaliacdo ndo é tido em conta
o trabalho efectuado ao longo do processo
de aprendizagem que conduz a avaliagao
final:

— Que sao ignoradas as perspectivas, objecti-

que exijam procedimento adequado. vos e métodos de trabalho contemplados
Os presentes no ' Encontro Nacional de Asso- na referida Portaria;
clacoes e Monitores de Alfabetizacdo propdem — Que apesar de serem cumpridas todas
as entidades competentes que providenciem no as formalidades legais, tém sido postos
sentido de promover e de assegurar 0 que se mostrar entraves a participacao de alguns moni-
mais aconselhavel, com vista a minimizar as desi- tores no juri de avaliacao final,
gualdades de capacidades entre aqueles candi-
datos e os restantes DECIDEM:
1 — Desenvolver esforgos nas suas zonas
para promover a discussdo e divulgagao
e exigir o cumprimento da Portaria junto
das Delegacoes Escolares.
2 — Exigir a Direcgado GCeral da Educagao
Permanente que promova a divulgacao
e cumprimento da referida Portaria bem
como a necessaria criacdo de condigdes
para a sua correcta aplicacio a nivel

3 MOCOES APROVADAS
Mogdo sobre a aplicacdo e cumprimento da
Portaria 419/76

As Associacoes e Monitores de Alfabetizacdo
reunidos no | Encontro Nacional, realizado nos dias

30 de Junho e 1de Julhoem Almada, nacional
Il — ASSOCIACOES CONVOCADAS E PRESENTES '
ASSOCL 24
R AQOES NUMERO DE
CONVIDADAS PRESENTES PARTEAPANTES
M

AVEIRO 8

BEJA 7

BRAGA 4

CASTELO BRANCO 7 * Niicleo Cultural da Covilhi 2

COIMBRA s
* Grupo de AMabetizagio da Freg

EVORA L de Santa Maris — Estremor

GUARDA 1

LEIRIA 3 * Sind. dos Lanificios (Deleg. Mira d Aire) 1
* Unifio de Culturs e Acglo 4
* Era Nova — Coop. de Animagho Cult 10
* Base-FUT 2
* Grupo de Alfabetizagio da Graga 3
* C. de Cult. Popular de Alcitara 3
* Centro Cultural de Cascais L
* A.M. do Alto dos Moinhos 4

LISBOA 4 * Clube Dperirio de §, Bento 1
* Federagio Port. das Colect. de Cult. e Rec 1
* CAOB 1
* Grupo Desportivo da Amadora 1
* AM. do Casal Ventoso k]
* Unidade do Povo — Coop. de Hab. Econ 4
* A.M. 18 de Maio 1

Individusis 6

® Sind. Liv. dos Teab. Const. Civil-Elvas 1

PORTALEGRE 4 ® C. Rec. dos Trab. da Boa-Fé - Elvas 3
* GTAC — O Semeador 3

PORTO n * CEEC L}

SANTAREM 3
* Grupo de Acgho Cultural — Alvalade - Sado 2
* Companhia Port. d¢ Pescas — Cacilhas 1

SETUBAL n * Semear para Unir — Ass. AN. ¢ Cul. Pop 10

Individuais 2

VIANA DO CASTELO 4

VILA REAL 3

VISEU 1

Totais 138 M -

Justificaram a impossibilidude de participugdo por ruzées financeiras ou actividades programadas: Gr. de Dinamizagio e Cultura-Pedorido (Aveiro);
A. M. "'Os Progressistas’'-Camarate (Lisboa); Brigada Cult. e Rec. da C.M. Zona Sul (Porto); a. M. da Zona da Pévoa-Vila do Conde Popular
hento de Jesus Caraga-Vila Vigosa (Evora).
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projecto
Vila Real

Rigwciha .

0 que é o projecton.? 5?

Denominado ‘‘Politicas de desenvolvimento
Cultural nas Cidades’* tem por objectivo geral
servir de banco de ensaio as novas politicas de
desenvolvimento cultural tirando ensinamentos de
experiéncias significativas levadas a efeito ao nivel
dos poderes locais”’.

A referida reunido enquadrou-se num esquema
que possibilita o estudo e troca de informagoes
entre 0s representantes das diferentes cidades
ligados as diferentes experiéncias em curso, das
quais se esperam algumas linhas directrizes que
poderao ser teis ao conjunto das cidades europeias
na e programacao das suas acgoes.

As cidades participantes ‘‘encarregaram-se
de levar a efeito os trabalhos previstos referin-
do-se constantemente a um — ou varios — dos
seguintes parametros

— a animagao, quer dizer o conjunto dos es-
forcos visando encorajar a participagdo activa
nas actividades culturais e no movimento geral
de inovacdo e de expressdo pessoal ou colectiva.

— a continuidade na participacdo, quer dizer,
como fazer para que esta participacdo activa se man-
tenha em vez de desaparecer desde que o élan

inicial desapareca.

— 0 uso mais eficaz e mais inovador das ins-
talacoes Culturais existentes.

— a planificagao da acgao cultural e os problemas
ligados a centralizacdo e descentralizagdo da mesma.

A escolha da ou das acgoes a priviligear foi
deixada a cada cidade, mas duas sugestbes limita-
ram as accoes. Por um lado devia-se tratar dum do-
minio circunscrito e dum problema considerado por
ela, crucial e prioritario e sobre o qual decidiu
fazer incidir as suas atengdes. Por outro lado, cada
uma das cidades devia preocupar-se a trazer a sua
contribuigao segundo os principios e as orientacdes
estabelecidas acima.

Sendo esta reunido realizada em Vila Real
é de certo modo razodvel que a realidade vila-
-realense tenha sido o centro das atencdes. Para
o seu conhecimento/entendimento temos dois
textos: um, elaborado por Jean-Marie Moeckli
perito do conselho da Europa que permaneceu
durante algum tempo na cidade de Tras-os-Montes.

O  outro, um relatério  elaborado por
Vila Real

Realizou-se nos dias 26, 27 e 28 de Junho de
1979, em Vila Real uma renido, na qual participaram
representantes de 20 cidades europeias integradas
no projecto n.° 5 do Conselho para a Cooperacao
Cultural.

ra

0 PROJECTO DE VILA REAL

A Perspectiva global

E a de democracia cultural, com as suas com-
ponentes essenciais da identidade cultural e da
descentralizacdo, e também com os seus métodos,
que sdo os da animagdo e da participagdo.

Estes conceitos, elaborados e defendidos no-
meadamente pelo Conselho da Europa, sao dema-
siado conhecidos para que se insista neles aqui.
Contentar-nos-emos em sublinhar estas duas ideias:

® a cultura é tomada no seu sentido mais vasto:
¢é culto aquele que se conhece e que conhece
o mundo onde vive, para poder agir sobre
si e sobre o mundo;

® a democracia cultural contesta a politica que
consiste em querer impor a todos uma mesma
cultura dominante; tende, pelo contrario,
a dar os meios a cada grupo para se identificar,
a identificar a sua propria cultura e as suas
necessidades culturais; ela quer que cada
grupo ou cada colectividade possa viver- a
sua propria cultura.

A situagdo de Vila Real

Encontram-se aqui reunidas varias condigoes
que fazem com que uma politica de democracia
cultural tenha as melhores hipoteses:

1. As iniciativas socio-culturais sdo numerosas
em todos os meios da populagao;

2. As autoridades politicas apreciam -estas
iniciativas e querem dar-lhe o seu apoio;

3. Os responsaveis destas iniciativas e as au-
toridades tém desejo de concertacdo e de coorde-
nacao.

E necessario também juntar certas coisas que
ndo ha em Vila Real, e que serdao consideradas
por alguns como lacunas graves e por outros como
vantagens.

* Nio ha equipamento cultural de prestigio,
como se pode encontrar em outras cidades
europeias desta importancia (sala de especta-
culos e de concertos, por exemplo); também
nao ha verdadeiras épocas teatrais ou musi-
cais com manifestagdes regulares. ‘Nao ha
vida cultural...”’, dizem aqueles para quem a
cultura é precisamente isso, ou para 0s quais
isso € o signo de A Cultura. Isso significa
na realidade que o campo esta livre para uma
verdadeira reflexdo sobre a politica cultural
possivel da cidade, que ndo esta assim emba-
racada em investimentos custosos que nao
aproveitam sendo a alguns

|
I
|
I




®* O equipamento educativo nao estd super-
-dimensionado; a escola normal e a escola
técnica preparam uma mao-de-obra quali-
ficada de que uma boa parte pode achar
emprego na regido. Véem-se as perturbagdes
que poderia criar aqui a implantagdo de um
instituto universitario. Também ndo ha gran-
des empresas, que contribuem para estra-
tificar rapidamente a populacdo. Na mesma
ordem de ideias, as comunicagbes sao rela-
tivamente pouco faceis com o exterior. Tudo
isso faz com que a integracao social seja forte,
que a cidade pareca pouco urbanizada, logo
pouco compartimentada, no interior dela
mesmo assim como em relacio ao campo
circundante.

* E ha muito pouco dinheiro(*). Nao ha portanto
possibilidades de as autoridades responderem
rapidamente e facilmente A pergunta: que
fazer na nossa cidade em matéria de cultura?

PROBLEMAS DE VILA REAL... PROBLEMAS
DAS OUTRAS CIDADES?

Encontrar-se-a aqui a apresentagdo muito con-
cisa de alguns dos problemas que se levantam a
Vila Real, no momento em que a cidade se quer
langar numa politica cultural explicita a respeito da
criacdo de um Centro Cultural. Cabe aos delegados
das outras cidades dizer se estes problemas lhes sao
alheios, ou se, pelo contrario, a problematica geral
de uma politica cultural € a mesma, seja qual for
a cidade, sejam quais forem os homens.

1. Uma politica das necessidades

Voltamos a pergunta posta acima: ‘‘Que fazer
na nossa cidade em matéria de cultura?’’ Normal-
mente responde-se: ‘“Vamos construir uma casa
de espectaculos e mandar vir manifestagbes tea-
trais e musicais’’ ou ‘‘vamos contratar animadores’’.

Como aqui ndo ha dinheiro para construir uma
sala de especticulos dispendiosa, nem para asse-
gurar uma época de manifestagbes de prestigio,
nem para pagar uma equipa de animadores, nao
se pode portanto responder nem rapida nem fa-
cilmente.

Entdo ja ndo se pergunta: ''Que fazer para ter
aqui o que existe noutros sitios, nas grandes cidades,
noutros paises? Que fazer para rivalizar, para con-
correr? Que fazer para que se fale da nossa cidade
como de uma verdadeira cidade? Que fazer para
atrair aqui as pessoas, 0s turistas?’’

Mas pergunta-se: ““De que tém necessidade
os habitantes?”” E, o que é mais, recusa-se a res-
ponder em seu lugar e decide-se colocar-lhe a ques-
tdo, melhor ainda, fazer com que eles se ponham
a questdo, fazer com que eles tenham oportunidade
de a por e de |he responder.

E necessario que todos se ponham esta questao,
que todos 0s meios se interroguem, e ndo apenas 0s

(*) Uma resposta a uma objecgdo inevitdvel: ndo se trata aqui de
miserabilismo. A pobreza ndo € de desejar em parte alguma; a des-
truigdo ndo é um modo de vida a tomar como modelo. Por outras
palavras, uma sala de especticulos nio é uma coisa mi, nem uma
equipa de animadores. Mas, sendo as coisas como sdo, trata-se de
tentar retirar o maximo delas.

que ja tém a palavra: os jovens, os velhos, as mulhe-
res enquanto mulheres, as criangas, os operarios,
os estrangeiros, aqui os emigrados, além os imigra-
dos, as associacoes e 0s grupos, os habitantes
de uma rua ou bairro, etc.

Recebem-se entdo respostas inesperadas: aquilo
de que se sente necessidade, ndo sera talvez uma
universidade, mas uma instituicdo para educacao
de adultos ou uma creche para criangas; talvez nio
uma sala de espectaculos, mas '‘atelieres’’ para as
pessoas se encontrarem e distrairem juntas; talvez
ndo concertos sinfénicos, mas partituras ou instru-
mentos para os orfedes e os conjuntos tradicionass;
talvez ndo um festival turistico, mas uma verdadeira
festa da populacao. ..

E ver-se-4 que para responder a essas necessi-
dades, ndo sdo precisos construgoes dispendiosas
nem muitos especialistas: ha sempre locais que
se podem adaptar com relativamente poucos custos:
quanto aos homens, eles existem la, na cidade,
nas associagoes; e, quando o volume e a complexi-
dade das actividades o exijam, poder-se-a escolher
dentre eles aquele que-demonstrou a sua compe-
téncia e empenhamento e confiar-lhe um cargo
permanente.

2. As actividades culturais

O Centro Cultural (CC) é encarado antes de tudo
como um local de expressao de cada qual, como um
local de encontro e comunicacgao; algumas das suas
actividades estdo ja previstas, mas outras se defi-
nirdo a medida que se evidenciem as necessidades.
Esta nao-planificagdo nao constitui a minima difi-
culdade para os projectos s6cio-culturais. Mas nlo
¢ ela uma das condi¢bes do éxito? Se quisermos
responder as necessidades, & necessario admitir
que as necessidades profundas se descobrem
lentamente e que se mudam.

3.-As estruturas juridicas

Nao podem ser sendo abertas e democraticas.
Uma associacao provavelmente, talvez uma coope-
rativa, mas transformavel conforme as necessidades.
Se o CC deve responder as necessidades dos habi-
tantes, € concebivel que seja municipal? ou do-
minado pelos representantes dos partidos? ou pelos
do Estado?

4. As relagdes com a Municipalidade e com o Estado

As Municipalidades e o Estado podem ser algo
mais que parceiros? E certo que é pedir-lhes muito
pedir-lhes que paguem e nao dominem, nem se-
quer arbitrem. Se o que estd em jogo é a autonomia

dos grupos e das pessoas, serd demasiado pe-
dir-lhos?

5. O local

Demasiadas vezes se comega por construir
um edificio. Na perspectiva que € a nossa, aqui,
a escolha da construgdo niao deve intervir mais
tarde? Se se trata do arranjo interior de um edifi-
10 existente, como sera provavelmente o caso em

Vila Real, nio ¢ normal esperar pela definicao
das necessidades?
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Quanto & localizacdo, impde-se no coragao
do tecido urbano. Esse lugar aberto na cidade
poderia funcionar como tal se se encontrasse des-
viado?

6. A relagdo cidade-campo

Na medida em que a acgdo cultural consiste em
favorecer a identidade culturai, pode-se conceber
que a ac¢ao cultural duma aldeia tenha o seu centro
noutro lugar que ndo seja a aldeia? A autonomia
cultural reclamada pela pequena cidade, pode ser
negada a aldeia?

Alids, a vocacdo do centro é centralizar, nao
descentralizar. A vocagao da cidade é urbanizar.

O CC de Vila Real, uma vez em marcha como
utensilio de desenvolvimento cultural da propria
cidade, poderd provavelmente pdr-se ao servigo
das aldeias. Mas pode-se concebé-lo desde ja como
um utensilio de descentralizagao?

7. Tradigdo e inovagdo

Funda-se muitas vezes a busca da identidade
na conservagdo das tradigdes, e isso é legitimo
enquanto a tradicdo reflecte a identidade de um
grupo ou de uma aldeia. Mas a inovagao, na medida
em que é original, quer dizer, desejada e concebida
para a colectividade, e ndo importada ou imposta,
é também factor de identidade. Numa regido onde
a tradicdo seja ainda muito forte, ela arrisca-se
a estrangular a inovacado; onde a tradigdo se enfra-
queceu, arrisca-se a ser nivelada pela inovagao.
Uma politica cultural equilibrada nao deve favorecer
simultaneamente o enraizamento e o crescimento?

8. A avaliagdo

Uma politica cultural que vise a democracia
cultural ndo pode ser rapida, de outro modo seria
superficial. A animagdo ndo manifesta os seus
efeitos sendo muito lentamente, porque age no in-
terior das pessoas e das suas relagoes.

No ano em que se abre a nova sala de especta-
culos, véem-se os efeitos, enumeram-se 0s es-
pectaculos e os espectadores, avalia-se o impacto
quantitativo.

Poder-se-a passar o mesmo quando o objectivo
nao é somente a difusdo cultural? Ha indicadores
da difusdo =cultural; apesar dos esforgos, ainda
ndo se encontraram para o desenvolvimento cultural.

Avaliar o sucesso ou fracasso das suas empresas
ndo dird apenas respeito as pessoas envolvidas?
Assim, como dizer se a definigdo das suas necessi-
dades foi exacta? ou verificar se essas necessidades
foram realmente satisfeitas? ou pedir eventualmente
a opiniado dum observador estranho?

Este espirito de avaliacdo ndo devera fazer par-
te de toda a tentativa de desenvolvimento cultural?
A lucidez nao ¢ uma das condicdes da eficacia?

por Jean-Marie Moeckli

A CULTURA

EM VILA REAL:

0S PROBLEMAS

E A BUSCA DE SOLUCOES

I. Preambulo
I1. Situacdo cultural da cidade
I11. Agentes culturais em acgao
IV. Conclusao
V. Anexo: outros agentes culturais

I. PREAMBULO

O GCoverno Portugués decidiu propor a candi-
datura da cidade de Vila Real a participagao no pro-
jecto “‘Expériences villes et innovations culturelles”’,
do Conselho da Europa, decerto tendo em conta,
por um lado, gie Vila Real constitui uma espécie
de paradigma cultural da pequena cidade portu-
guesa da provincia, e, por outro lado, o reconhe-
cimento da existéncia de esforcos significativos,
nesta cidade, para superar as precarias condigoes
culturais existentes. A candidatura foi aceite pelo
6rgao competente do Conselho da Europa.

Receamos contudo que Vila Real nao possa
responder inteiramente as caracteristicas requeridas
para uma participacdo plena no projecto. Essas
caracteristicas incluem a existéncia, na cidade
candidata, de equipas de socitlogos, psicologos
e outros investigadores no campo da cultura e da
politica, além de certos condicionalismos parti-
culares que Vila Real, como nenhuma cidade por-
tuguesa nas suas condigdes, parece possuir. Ainda
assim, cremos que Vila Real pode dar um contri-
buto para o projecto, por modesto que seja, quer
na qualidade de participante plena, quer na de ci-
dade convidada para o efeito.

Quando recebemos a comunicagdo sobre o en-
contro presente, a carta respectiva anunciava o
envio simultaneo de alguma documentacao essencial
a preparagao do nosso contributo para a reunido,
nomeadamente um questiondrio para um relatério.
Tais documentos nao foram recebidos, e admitimos
ter esperado demasiado tempo antes de pedir
a sua remessa, que alids ndo se chegou a verificar.
Por tal motivo, ndo podemos apresentar um re-
latério de acordo com aquele ques‘ionario, pelo
que pedimos desculpa. Mas nem por isso é menor
o nosso empenho em participar neste encontro,
comunicar as nossas experiéncias e receber ensi-
namentos das experiéncias das restantes cidades.

Para a elaboracdo do presente relatério, socor-
remo-nos da sugestdo do Sr. Stephen Mennell,
director do projecto, expressa no relatério que apre-
sentou ao Secretariado, ap6s a sua visita a Vila Real
em Maio passado: a comparagao dos objectivos,
métodos e realizagbes de trés instituicdes culturais
existentes em Vila Real (Nucleo Cultural, FAOJ
e Fundagao da Casa de Mateus). Nao o faremos,
contudo, sem primeiro fazer um breve ponto da si-
tuacao cultural da cidade.
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Il SITUACAO CULTURAL DA CIDADE

A situagao cultural da cidade pode ser diagnos-
ticada como nivel modesto, pelo menos segundo
os padroes, ainda fortemente enraizados em Por-
tugal, da cultura com conotacdes valorativas.
As populagbes mostram geralmente uma atitude
de desinteresse perante essa espécie de fenémeno
e a sua passividade é por vezes desmotivadora.
Ndo obstante, é significativo o nuimero de orga-
nismos trabalhando no campo da difusdo cultural
e de iniciativas visando esse objectivo.

Para este estado de coisas algo desanimador
concorrem diversas causas.

Mencionaremos a abrir o pano de fundo cultural
da populagao. Para o compreender, é necessario
ndo esquecer que Portugal emergiu recentemente
de uma ditadura com quase cinquenta anos de
idade, que usava, como uma das suas armas mais
pdderosas, o obscurantismo e a ignordncia do povo.
Tal fendmeno afectava todo o pais, mas as zonas
rurais eram as maiores vitimas. Taxas de analfa-
betismos extraordinariamente altas (na verdade,
as mais altas da Europa) provam a eficiéncia de tal
arma e tém como coroldrio uma destituicdo cultural
que tem sido dificil compensar. Por outro lado,
necessidades mais prementes do que a cultura
"“stricto sensu’’ tendem a desviar a atencdo das
populagdes e da municipalidade do fomento cultural.

Existem também causas de ordem estrutural,
quer no respeitante a meios materiais (ndo falamos,
por enquanto, de meios financeiros), quer humanos.
Vila real ndo dispde, presentemente, de um teatro,
um museu ou uma biblioteca minimamente dotada;
a bem dizer, ndo dispée de nenhum dos locais
tradicionalmente afectos a acgbes de animacdo
cultural. Também nao dispoe de pessoas especia-
lizadas em cultura, sociologia e psicologia, pelo
menos em regime permanente; por este motivo,
as tarefas culturais estdo confiadas a recursos
humanos inteiramente amadores.

Finalmente, outro ‘‘handicap’’ diz respeito a
aspectos financeiros e administrativos: escassez
de apoios do governo central e peniria de meios
financeiros por parte dos grupos, que sobrevivem
a custa dos subsidios que conseguem obter de enti-
dades por vezes heteroclitas: FAOJ, Junta Distrital,
Coverno VCivil, Camara Municipal, DCD, SEC,
INATEL e outras. Esta situagdo reflecte uma quase
total auséncia de planificacdo cultural. Na verdade,
a propria lei é pouco menos que omissa no que toca
as responsabilidades culturais das municipalidades.
Compete-lhes, nos termos da lei 79/77, fomentar a
cultura. Mas poucos ou nenhuns meios financeiros
sdo postos A sua disposi¢do para responder a tal
obrigagao. Espera-se que a recentemente aprovada
lei das finangas locais possa vir a favorecer um pouco
os aspectos financeiros deste problema

I11. AGENTES CULTURAIS EM ACCAO

Apesar de todas estas circunstincias adversas
(ou justamente por causa delas?), hd pessoas a tra-
balhar na cultura em Vila Real.

O Sr. Mennell menciona expressamente trés
instituicoes. no referido relatério. Na verdade,
outras poderiam ser referidas. Encontrar-se-& uma

lista delas, e suas actividades caracteristicas, em
anexo. Referir-nos-emos, por agora, aqueles trés
organismos, seus objectivos, métodos e realizagtes.
Primeiro que tudo, mencionaremos o FAQ].
Estas iniciais significam Fundo de Apoio aos Orga-
nismos Juvenis, um nome que, desde logo, cir-
cunscreve a sua acgdo a empreendimentos de
jovens. O FAQJ é um departamento dependente
do Ministério da Educagdo e Cultura, que possui
delegagdes nas capitais de distrito, como Vila Real,
A sua vocacdo primordial é fornecer apoio finan-
ceiro, logistico ou tedrico, quer a grupos com fun-
cionamento regular, quer a grupos formados ‘‘ad
hoc’’. Nessa sua fungdo, pode efectivamente de-
sempenhar um papel preponderante na dinamiza-
¢do e animacao cultural. Ocasionalmente, patrocina
directamente certas iniciativas. Por exemplo, em
Vila Real, pés em funcionamento uma escola de
“‘ballet’’. para criangas, dirigida por uma especia-
lista argentina. Tem também organizado ciclos de
cinema e outros acontecimentos culturais. Mas a
sua actuagao preferencial traduz-se em apoio
(por vezes limitado, em consequéncia da grave
econémica do pais) a iniciativas; trata-se, por con-
seguinte, de uma produgdo cultural indirecta.
A Fundagao da Casa de Mateus, com sede
num famoso paldcio barroco perto de Vila Real,
tem por objectivo, ndo uma cultura massificada,
mas o que podiamos designar por cultura de elite.
Naquele palacio tém tido lugar debates sobre assun-
tos muito diversificados (poesia, arte, historia,
emigracdo, comunicagdo social, politica, etc),
para os quais sdo convidados personalidades con-
hecidas nos grandes meios culturais nacionais,
exteriores a Vila Real na sua esmagadora maioria.
As conclustes, e por vezes a propria discussdo,
sdo apresentadas publicamente. Outras vezes,
a Fundagao promove concertos de musica classica,
exposicdes e outras manifestagdes culturais eruditas.
De qualquer maneira, trata-se de uma oportunidade
de ouvir pessoas e assistir a factos culturais que, sem
a Fundacao, dificilmente viriam a Vila Real.
Finalmente, falaremos com um pouco mais de
detalhe do Nucleo Cultural, pelo facto de ser o tnico
organismo local dependente da municipalidade.

Os objectivos do Nucleo sdo basicamente de dois
tipos: preservagdo e divulgagdo do patriménio
cultural ““lato sensu’’ da regido, e difusdo cultural
via animacdo e empreendimento de acgdes culturais.
E certo que, para comecarmos com o segundo
objectivo, a animagio (segundo a definicdo do
simp6sio de San Remo, em 1972) nao tem tido
grandes oportunidades em Vila Real devido em es-
pecial as caréncias apontadas em I/. Mas algo esta
programado e esperam-se resultados satisfatorios;
falaremos disso mais tarde. Quanto a manifesta-
¢oes culturais do género de coloquios, conferéncias,
debates, saraus, exposicoes, etc, o Niicleo tem tido
uma actividade significativa durante a sua ainda
curta existéncia.

Quan_ro da preservacdo, defesa e divulgacao
do patriménio cultural (incluindo o patriménio
natural, que tem a ver com a qualidade de vida da
populagdo), sdo indimeros os campos de actuacio.
Por exemplo, tem procurado o Nicleo obter meios
Para a proteccdo da drea do santudrio pagdo de
Pandias, um dos locais arqueolégicos mais impor-

|
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(reflexoes sobre) a expressao dramatica
ANTONIO NOVOA prof. da Escola do Magistério Primdrio de Aveiro

inclui-se um texto do DR. ALDONIO GOMES
publicado em 1962 na revista PORTUGUESA DE PEDAGOGIA

diapositivo cedido por YVETTE JENGER




Refletir é, para o comum dos cidaddos, pensar.

Ora, é pacifico, que se pensa com a cabeca.

Dai o perigo do titulo que propomos (que,
obviamente, poder4 ser alterado por quem encontrar
um melhor).

Porque estas reflexées sdo menos pensamentos e
sdo mais vivéncias.

Sdo um pouco 0 meu estar-ca desde ha trés anos.
Como professor no Magistério de Aveiro

Como esboco de pedagogo.

Como educador preocupado com as coisas desse
grande POVO-PEQUENO, que sao as criangas

do nosso pais.

Como “‘artista’’ que procura no ponto de encontro
entre a Arte e a PEDAGOCGIA a semente

duma expressdo nova e libertadora, porque

mais verdadeira e auténtica.

Por isso, estas linhas ndo pretendem ser
um Q fechado.

Pelo contrdrio, assumem-se como uma,

__~, apontada a reflexdo critica de cada

um e, muito especialmente dos professores

do ensino primario e dos educadores de infancia.

Que daqui possa nascer a necessidade de fazer
novas experiéncias na pratica pedagoégica

é tudo quanto gostariamos de conseguir. E ja
era muito. Imensamente muito.

Paraimo, 31 de Marco de 1979

Antonio Névoa
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experiéncia.

A Expressio dramatica é um meio através do qual a crianca
pode duma forma criativa, dar livre curso as suas ideias.

Nela, a crianca nio tem os limites do actor e usufrui da liberdade
de desenvolver as ideias e os conflitos segundo a sua prépria

| As criancas inventam para descobrir. E é nas suas improvisdes
| dramaticas que, sem o auxilio dos adultos, elas experimentam a vida.
| Aprendem. Educam-se. Descobrem o mundo em que vivem.

Crescem.

EXPRESSAO DRAMATICA

E este, também, o nosso entendimento da
expressao dramatica.

- Criagao .. e nao so repetigao.
Accdo e nao sO compreensao. |0 que leva a:
Comunicacao.. SEMPRE!

uma nova
aprendizagem da vida

uma (re) descoberta
dos outros

um (re) encontro de cada
um consigo proprio

Por isso, a | expressao | dramatica | € tdo importante

drama
acgdo

(paréntisis) expressao

Mas como?

Ah! Através do CORPO e da VOZ

Logo

Expressao Dramatica = ‘‘expressao-activa-através-
-do-corpo-e-da-voz’’

PEMBERTON BILLING

A expressdo dramatica faz parte integrante da
vida de cada um de n6s. Nenhum pedagogo, edu-
cador ou animador — dignos desse nome — a pode
ignorar. Ela ndo é uma invengao, um capricho
ou uma moda, mas sim uma actividade que vem
de encontro a uma necessidade interior do ser
humano. E, por isso, enquanto manifestacao dum
querer-comunicar-com-os-outros ela esta, necessa-
riamente, presente na nossa pratica pedagoégica
e/ou de animagao... mesmo quando disso ndo nos
apercebemos! Plagiando um amigo, pedagogo-
-a-tempo-inteiro, direi que a expressao dramatica
é um constante no nosso dia-a-dia, uma realidade
da nossa vida— nos é que podemos andar dis-
traidos e ndo reparar nela!

E nesta ligacio profunda com as necessidades
do homem que reside a grande forca da expressao
dramatica. Por isso, ela tem que ser entendida
como uma PRATICA-A-REALIZAR e nao como
uma TECNICA-A-ADQUIRIR.

Pratica que, na crianga, aparece tendo como suporte
0 jogo e a imitagao.
E jogando e imitando que a crianga ‘‘faz ex-
pressao’’.
E jogando e imitando, com o seu corpo e a
sua voz, que a crianca ‘‘faz expressao dramé-
tica”’

Prdtica que tem como constante a comunicacao.
E no confronto com os outros que nos desco-
brimos a n6s proprios.

Pratica que ndo passa apenas pela expressao dra-

matica, mas que tem de assumir um caracter
global abarcando também as outras formas
de expressdo humana.
Compartimentar, quebrar, partir, dividir as
expressdes é segmentar a vida, é separar o que
de mais coeso existe em cada em cada um de
nos: a vontade (leia-se necessidade) de “‘langar-
-ca-para-fora’’, num dialogo com o mundo,
a nossa maneira de sentir a vida.

Estas nossas reflexoes estdo esquematizadas
num pequeno texto-proposta elaborado pela Unidade
de Infancia do Centro Cultural de Evora que to-
mamos a liberdade de trancrever parcialmente.




Onde a sua raiz?

Se a tirarem dai,

morre.
COMUNICACAO

Deixem-na respirar;

para isso ela tem

duas folhas — seus dois

pulmées.

Para ser oque é

— por favor —

cuidem dela o melhor
possivel;

ndo lhe arranquem nenhuma
pétala.

Chegados aqui voltamos ao principio para re-
ferir os trés vectores essenciais da expressao dra-
matica:

— acriatividade
— aacgdo
— acomunicagao
Eles sdao os vértices sobre os quais assenta
o triangulo da expressao dramatica.

CRIATIVIDADE

CRIATIVIDADE

Somos uma geracgdo de copistas-
-copiadores, de repetidores conde-
nados a registar e a explicar o que
dizem ou fazem homens que nos
afirmam ser superiores e que
— muitas vezes —, s6 tém sobre
nés o privilégio da antiguidade
nessa arte de copiadores e de re-
petidores.

Somos uma geragdo para a qual
a obra criadora — esse primeiro
escaldo para a obra de arte — foi
reduzida a clandestinidade.

Estuda! Copia! Repete!

CELESTIN FREINET

DRAMA EXPRESSAO
=
ACCAO COMUNICACAQ

E sobre cada um destes vectores que iremos,
de seguida, debrugar-mo-nos.

'E verdade que vivemos num mundo CONTRA
a criatividade. Numa terra onde o criador (esse
zé-ninguém disposto a tudo!) tem de sobre (super?)
viver escondido, fechado, clandestino.

Desde cedo a sociedade empunha a sua espada
ameacadora sobre a criatividade. E a familia. E

a escola. E o “"nao mexas’’, ‘‘ndo toques’’, ‘‘esta
quieto”’, “olha que te sujas todo’’, “‘nao ponhas
as maos na boca”’, ‘ndo brinques com a terra,

nem com a areia, nem com a 4gua, muito menos
com o teu corpo’’. Sdo os castigos, as pancadas
e cacetadas, as pressoes e repressoes, &€ o impor
de toda uma forma de estar, com os seus ‘‘senta-te
direito’’, ““vé bem a linda posicao em que estas
deitado’’, ‘‘poe a blusa para fora, poe a camisa
para dentro’’, ¢ a PEDAGOGIA DO NAO-SENSO.

E a incompreensao do facto, hoje mais do que
nunca incontestavel, de que as coisas mudam
e de que é necessario — diremos mesmo urgente
— que as nossas criangas APRENDAM A MUDAR,
SAIBAM EVOLUIR. Nisto reside um dos proble-
mas-chave de qualquer pedagogia: criar condigoes
para que as criangas sejam capazes de se adaptarem
a um mundo em constante evolucao.

Mundo que gira-incessantemente-sem-parar.
Muitas das vezes, APESAR do homem.

Mundo onde (CONTRADICAO DAS CONTRA-
DICOES!) é cada vez mais urgente (re) descobrir,
(re) inventar o sonho que vive na crianga existente
em cada homem.

Mundo onde a criatividade tem um papel base,
fundamental. Onde a imaginagao ¢ imprescindivel.

Bastar-no-ia pensar que daqui a vinte anos
estaremos em pleno século XX — ano 2.000 — e
que as criancas actualmente a frequentarem a escola
primaria terio sensivelmente 30 anos de idade
para rapidamente compreendermos a urgéncia
de levarmos (conduzirmos? guiarmos? ou tdo-
-s0-e-apenas criarmos as condigdes para...?) estas
criancas a APRENDEREM A CONHECER e a
ADAPTAR-SE (nao necessariamente a confor-
mar-se!) a este mundo em evolugao (!).




CONHECIMENTO que passa por uma atencao
constante, por um ver e ndo apenas por
um olhar, por um ouvir e ndo por um mero
escutar, por um sentir e ndo por um simples
tactear

ADAPTACAQO que passa por uma atitude criativa
face a vida
que passa por um viver fora de esquemas
rigidos.
que passa por um estar-aqui-agora livre
de condicionalismos estreitos.
que passa por um espirito aberto, lucido
e atento.
que passa por uma critica permanente
a esta existéncia.

E na APRENDIZAGEM deste conhecimento
e desta adaptagao ninguém tem mais responsa-
bilidades do que a escola — (e a animacao, pois
entdo!). A alternativa é clara: armar ou desarmar
as criangas para enfrentarem este mundo.

I

EXPRESSAO
COMUNICACAO

O ser humano ndo pode viver
entrincheirado.

Ele ndo age por reaccdo ou re-
flexo, mas exterioriza-se, exprime-
-se, isto é, manifesta-se como ser
humano num meio humano.

Esta expressdo é, em primeiro
lugar, gritos, gesticulacées, varia-
¢oes ténicas, sendo que em seguida
esta espontaneidade expressiva d4
lugar & comunicacéo.

A comunicagdo existe a partir
do momento em que através da mi-
mica e dos gestos queremos ‘‘signi-
ficar’’ qualquer coisa para o outro.

JEAN LE BOULCH

Segundo Dobbelaire a expressao aparece com
a vida.

As sensagdes de fome ou de alegria vividas pelo
recém-nascido provocam caretas, movimentos,
gritos. E aqui manifesta-se ja uma primeira forma
de expressdao. Ainda inconsciente é certo, mas que
denota de maneira inequivoca a existéncia dum
ALGCUEM com-um-corpo-cheio-de-vida.

" Vida que ird jorrar-ca-para-fora-em-torrentes-
-(ndo?)-controlavel, traduzindo-se por uma ‘‘mul-
tidao’’ de gestos, de gritos, de movimentos.

Movimento que é, desde o nascimento da crian-
¢a, a sua mais importante e mais determinante
forma de expressdo. Forma que ela aprendera
a desenvolver mas que, mesmo mais tarde com
o aparecimento da linguagem, ndo perdera a sua
importancia.

Surge entdo um momento em que a crianga
compreende que o seu gesticular, mais ou menos
confuso, que os seus gritos, ora suaves ora estri-
dentes, |lhe podem ser uteis.

E uteis porqué? Porque postos perante tais
gritos ou tais gestos, os pais da crianca vao atri-
buir-lhes um significado, encarando-os como sin-
toma de fome, ou de frio, ou... Entdo a resposta a
estas manifestacoes espontaneas vai levar a crianca
a estabelecer uma ponte entre a produgdo do grito
ou do gesto — EMISSAO — e a chegada dos pais
satisfazendo algum tipo de necessidade — RES-
POSTA.

E jogando com esta dindmica EMISSAO —» RES-
POSTA que a crianga vai ganhar a sua primeira
forma de comunicagdo com o mundo. A partir
desse momento a crianga fica dotada duma lingua-
gem que ird estimular (mas também em certa me-
dida condicionar) a sua relacdo com os outros.
No caminho que percorreu até a aquisicido desta
linguagem, a crianga compreendeu que a eficacia
dum dado gesto ou dum qualquer grito passa num
mundo humano pelo seu significado expressivo.

““Os primeiros gestos uteis a crianca sao os
gestos expressivos’’.

Neste momento, quando a crianca adquire a
sua primeira forma de comunicagdo consciente,
a expressdo infantil perde parte da sua esponta-
neidade, uma vez que, apercebendo-se do efeito
que causa no circulo humano que a rodeia, ela
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passa a provocar as manifestacoes expressivas.
Por isso, € importante perceber que a expressao
auténtica nao passa apenas pela pura espontanei-
dade, ainda que esta seja importante.

"Odr. Le Boulch definiu o acto de exprimir como
“'a exteriorizacdo duma ideia ou dum sentimento
através duma reacgdo corporal inconsciente, mas
controlada™

"0 que € incompativel com a expressdo autén-
tica ¢, por um lado, o reflectido, o calculado e,
por outro lado, o artificial, o empolado, o afectado.
A expressao auténtica é caracterizada pelo desem-
baraco e pela naturalidade .’

Na evolucao da crian¢a aparece entio um mo-
mento em que aquela “‘linguagem de sinais’’ de
que atras falamos, vai dar origem a “linguagem
falada™, isto &€, & palavra. A palavra, aquisicao
fundamental da crianca, e seu instrumento base
de expressdo, tornar-se-a muito rapidamente
insuficiente para transmitir certos ‘‘estados de
alma”’

Como diz John Lidstone!

O movimento espontaneo e desacertado do ges-
ticular do bébé é pela sua vitalidade e libertagao
a mais real identificacdo de si mesmo e o melhor
indicador do seu estado e das suas emogoes.

E mesmo quando a palavra se torna o melhor
veiculo dessa expressdo a crianga volta constan-
temente ao movimento e ao gesto como variante
ou reforgo das suas intengoes.

De facto, é pelo gesto que a crianga consegue
encontrar a mais funda e verdadeira manifestacdo
das suas emogdes. "’

A transformacao desta EXPRESSAO INGENUA
em EXPRESSAO TECNICA — o que normalmente
se faz com a intervencdo da escola no processo
de desenvolvimento da expressao infantil — é a
um tempo preciosa e perigosa

Preciosa porque ira dotar a crianca duma gama
de possibilidades de expressao até entao desconhe-
cidas.

Perigosa porque a aquisicdao destas ‘‘técnicas’’
traz, frequentemente, atras de si a perda da espon-
taneidade da crianga

A técnica tem que servir como ‘‘trampolim’’
e nao como ~‘amortecedor’’ das necessidades
de expressao contidas na crianga.

Concordamos com Dobbelaire quando diz que
a expressao artistica tem de estar sempre em equi-
librio entre a espontaneidade e a técnica artistica,
entre a libertacdo do eu e o conhecimento dos outros.

ENFIM: A necessidade de se exprimir, de se
contar aos outros, € uma das mais importantes
do ser humano.”’

v

DRANS et
ACCAO

A resposta a muitas perguntas
pode assumir uma das duas formas:
informacdo ou experiéncia.

A 1." pertence a categoria da
educacdo académica.

A 2.? relaciona-se com o ensino
dodrama..

Por exemplo, poder-se-ia pergun-
tar: 'O que é um cego?”’

Como resposta surgem duas
alternativas:

Cego é uma pessoa que ndo vé'’
ou

Feche os olhos e, sem os abrir,
procure encontrar uma maneira
de sair desta sala’’.

BRIAN WAY

diapositivo cedido por YVETTE JENGER
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A abordagem da problematica do drama implica
inevitavelmente que nos situemos dentro duma
perspectiva que passa mais por uma pedagogia de
atitudes (digamos de FORMACAQ) do que por uma
pedagogia exclusivamente de conteddos (digamos
de INFORMACAOQ).

Nesta mesma dicotomia se situa, evidentemente,
o exemplo oferecido por Brian Way. A 1. resposta
satisfaz o intelecto, uma vez que contém uma in-
formacdo que, sem ser exaustiva, ¢ pelo menos
precisa e clara. A 2.? resposta procura levar a pessoa
a momentos de experimentagdo da realidade ‘‘ce-
go’’, momentos esses que irdo fornecer toda uma
gama de perspectivas sobre o que é de facto um
cego. Perspectivas estas impossiveis de obter
atraves duma informacao meramente intelectua-
lizada

Como ha uns anos escreveu o dr. Aldénio Gomes:
“"Recorde-se que a imaginacdo injecta forgas e re-
cursos espantosos. Basta que uma crianca se con-
sidere durante uns momentos médico, maquinista,
professor, para que sinta necessidade de inteirar-

se de inumeros aspectos sobre as correspondentes
ciéncias ou artes. Ai se rasga ja um infinito de pers-
pectivas’

Fsta maneira de entender o drama esta, de resto,
em sintonia perfeita com o sentido etimologico
da palavra, que provem do grego ‘drao’”” — “Eu
taco. eu , ito’’. E a crenca no valor da acg¢do que de-
termina a pratica do drama na escola. Fazer drama
6, antes de mais, AGIR.

AS ACTIVIDADES DRAMATICAS
NA ESCOLA

Dr. Alddnio Gomes

Acumulam-se séculos sobre esta
velha alianca do teatro e da escola.
;regos e Romanos adoptaram-no
como veiculo de cultura. No sé-
culo V, em Franca, as escolas
acolhem as representacoes teatrais.
No século IX, os jovens do Colégio
de Lido representam para 0 Seu
bispo pequenas comédias. E, no
século X1, o drama cristdo langa
definitivamente o teatro nas escolas,
apesar de todos os entraves e sen-
() Renascimento apenas estreitara
categoricamente essa alianca.

As Universidades albergam-no.
Na Companhia de Jesus é tanto
um processo de estudo [em todo
0 €aso activo) como um Pprocesso
de recreacdo: nas suas longas
tragédias declamadas em latim bus-
cava-se essencialmente revelar o do-
minio da lingua, evidenciar as supe-
riores possibilidades do ensino jesui-
tico, lisongear as familias. Mas era
um caminho — e ja se compreendia
que as dramatizacbes eram um
eficiente processo de ensino. Tal
0 pressentiu o proprio D. Jodo |l

Accao que é:

um investigar

um experimentar / experimentar-se

um tentar

um querer

um testar / testar-se

um ousar

um lutar

um criar

uma vontade inabalavel de ver-ouvir-tactear-
-cheirar-provar o mundo

e um DESCOBRIR e PRATICAR A VIDA

Por tudo isto nos parece fundamental a presenca
do drama nas praticas pedagogicas e/ou de ani-
macao.

Participacdo que tem de ser entendida duma
forma pedagogicamente activa e correcta. Duma
forma que apoie/estimule o desenvolvimento
harmonioso da crianga, encarada esta como um ser
global, isto é, considerando os aspectos motores,
afectivos e intelectuais e sem que o factor social
seja esquecido

VI

TEATRO OU JOGO DRAMATICO?

Chegados aqui parece-nos necessario fazer um
paréntesis para explicar, ainda que muito rapida-
mente, as diferencas existentes entre uma pratica
teatral e uma pratica de jogo dramatico. Diversos

ao tornar obrigatérias as actividades
dramaéticas no Colégio Real.

Os grandes educadores ndo
abdicam igualmente de uma posicdo
clara: Montaigne como Bacon
consideram as representacdes como
excelentes meios para educar crian-
cas. Coménio apontar-lhes-4 5
valores positives: movimento, es-
pontaneidade, sociabilidade, emu-
lacao amiga, regras bem distintas
e relaxamento do espirito. Lutero
advoga o seu incremento porque
é um bom exercicio para o latim.

A semente lancada a rodos
pegaria inevitavelmente, Escolas
de vdrios paises aceitam o teatro
e para ele se escrevem proposi-
tadamente pecas. Madame de
Maintenon faz representar Racine
pelos alunos de St-Cyr. Madame
de GCenlis escreve para criangas
e aponta uma nitida orientagdo
com o seu “Teatro de Educagdo”’,
em pleno século XVIII: o seu exem-
plo mutiplicar-se-4 pujantemente,
sobretudo na América,

O século XIX intensifica a ca-
déncia na marcha da educacdo.
E. se o drama é no seu significado
accdo, a "Escola Activa”™ ha-de
ser eminentemente uma ‘‘escola
da dramdtica’, uma escola de




argumentos tém sido lancados para explicar esta
diferenca. Os mais conhecidos sao, certamente,
0s que referem que no jogo dramatico ndo ha texto
e no teatro ha, e os que afirmam que no teatro
ja se sabe o que vai acontecer enquanto que no jogo
dramatico tudo € improvisado. Tais argumentos
parecem-nos frouxos, ja porque a evolugao do tea-
tro contemporaneo os destroi, ja porque a estrutura
exterior do jogo dramatico pode, nalguns casos,
ser idéntica a do teatro

A explicacdo das diferencas entre estas duas
praticas tem que ser encontrada por outras vias.
Vamos tentar percorré-las

O objectivo do teatro é produzir uma peca,
uma OBRA, a apresentar a um publico. O processo
de trabalho que se seguiu para chegar a esse pro-
duto acabado nem sempre & importante. O teatro,
por vezes, ndo se compadece com o homem /actor
Este ¢ um meio e ndo um fim. Chegar a uma obra
que, posteriormente, se apresenta aos especta-
dores, tal é o fim do teatro. Para o atingir nem
sempre se pode olhar aos meios utilizados.

O objectivo do jogo dramaético é completamente
distinto e consiste em seguir ao longo das sessoes
um processo de trabalho que contribua de forma
activa e eficaz para a preparacdo da crianca. Se
este processo de trabalho vai ou ndo desembocar
num produto final, numa obra acabada, ¢ mais ou
menos indiferente, uma vez que ndo ha qualquer
publico & espera de qualquer espectaculo. O jogo
dramatico caracteriza-se pelo facto de todos serem
participantes, '‘fazedores’’, simultaneamente acto-
res e publico. Aqui reside grande parte do valor
pedagogico da actividade dramatica

Resumindo: colocados perante a alternativa
entre um processo de trabalho correcto ou a obtencdo
dum dado produto final a apresentar a um publico,
uma proposta de jogo dramadtico optard deliberada-
mente pelo processo de trabalho, enquanto que uma
proposta teatral optara pelo produto final.

TEATRO JOGO DRAMATICO

Processo de trabalho gue U

contribia~paraum har-  Processo de trabalho que
' contribua para um har-

senvelyimen- ! _
~_  monioso desenvolvimen-
to da pessoa

Obtencdo duma dada
obra final, produto aca-
bado, a apresentar a um
publico

obra final,_produfo aca-
bado, a-apresentar a um

peblico -

Nota 1: E importante referir que, muitas vezes,
€ possivel, tanto no jogo dramatico, como
no teatro, harmonizar os dois factores
acima descritos. Esta harmonizagao é
frequentemente desejavel. Por isso,
os argumentos anteriormente deduzidos
sdo validos nos casos em que esta harmo-
nizacao nao for possivel. Nesse momento,
e colocados perante uma opgao, o jogo
dramdtico e o teatro terdo que assumir
inevitavelmente as suas proprias escolhas
que estdo directamente relacionadas
com o0s objectivos que cada uma dessas
actividades pretende atingir

Obtencao duma dada

Nota 2: Ao optarmos pelo jogo dramatico, fazémo-
-lo num contexto pedagoégico. Noutras
situacoes o teatro tem um papel extraor-
dinariamente relevante que nao pode,
nem deve deixar de cumprir

O JOGO DRAMATICO

Na crianca o jogo é o trabalho
o bem, o dever, o ideal da vida.
E a unica atmosfera em que o seu
ser psicologico pode respirar e
consequentemente, pode agir.”’

CLAPAREDE

““Perguntar porque joga a crianga
é perguntar porque é crianca. Ndo
podemos imaginar a crianga sem 0S
seus jogos. Uma crianca que ndo
sabe jogar sera um adulto que ndo

sabe pensar
CHATEAU

O jogo é o centro da infancia.’
CROOS

Alguém disse que o jogo dramatico é um jogo v
particularmente rico. E n6s estamos de acordo

logo porque encontra na resposta as necessi-
dades ludicas da crianca a sua razao de ser

Rico porque “'poe-em-funcionamento’’ o corpo
€ a voz das criangas, situando-as no plano da res-
posta a uma proposta de accao dramatica, reflexao
sobre o real, projeccao no imaginario
/ ,” | \

/ | | N
|
/ |
: \
\\




actores Pestalozzi di-lo-4 pre-
cisamente: os alunos tornam-se
actores a estudar. E Baden Powel
considerarda o instinto dramadatico
como base de educagao,

Depaois as duvidas desvanecem-
-se’ o teatro complementa a escola,
0 teatro surge como instrumento
dramatico, o teatro torna-se ele
proprio escola.

O préprio teatro indirecto entra
nesse campo de interesse. Os fan-
toches, os bonifrates, que a Ildade
Meédia difundira como meio exce-
lente de louvor a Virgem Maria
{marionetes), através dos séculos
engodam sempre a massa popular,
dominam de quando em gquando
a corte, exthem o primeiroc texto
do ‘'‘Doutor Fausto™, Insinuam-se
no “D. Quixote”, vitalizam as
doperas do Judeu, chegam a riva-
lizar com a Opera Coémica de Paris
— e sobretudo fascinam sempre
0s espiritos, dos Chineses aos
Persas, dos Egipsios aos Gregos,
dos Javaneses aos Indianos, dos
laponeses aos Aztecas, dos Ro-
manos aos Norte-Americanos, de
Socrates e Platdo a Rousseau, a
Goethe, a Shaw, a Coldini, a Craig.

diapositivo cedido por YVETTE JENGER

A escola abre-lhes os bragos
— como a todo o outro teatro.
Educadores médicos e psicélogos
descobrem-no. Fm Itilia, em In-
glaterra. na Franca e na Suica
constituem-se notiveis agrupamen-
tos de teatro de bonecos. Na Ale-
manha um organismo superintende
nas suas actividades e programacdo.
Em Praga praticamente todas as
escolas dispdem dele — o que acon-
tece alids pela FEuropa Central.
Na Ruassia adoptam-no oficialmente
nas escolas. Nos Estados Unidos
da América do Norte, como no
Brasil, todos os graus de ensino
a ele recorrem, por vezes em sin-
tomaticas especializagbes e em-
preendimentos — que vdo de
Aristofanes a Shakespiare. Na
Australia os professores do ensino
secundario tém-no no seu Curso
como matéria obrigatoria. As gran-
des campanhas educativas recorrem
ao teatro de bonecos: exemplifica-
-0 entre muitos casos a Unesco
nos seus esforcos para a alfabe-
tizagdo. Em toda a parte, tal como
em Portugal, os fantoches, além
das suas temporadas teatrais e de
comparecerem no cinema ou te-
levisdo, tém acesso nas escolas.




Jean-Pierre Ryngaert no seu livro, “‘Le jeu

dramatique en milieu scolaire’’, situa a problema-
tica do jogo dramatico neste mesmo contexto. Por
isso, recorremos as suas ‘‘DEFINICOES” para
apoiar estes nossos apontamentos.

1)

2)

3)

4)

O jogo draméatico ndo tem por objectivo a re-
producao fiel da realidade, mas sim a sua analise
a partir dum discurso feito numa linguagem
artistica e original, que se afasta'do naturalismo.

O jogo dramatico é uma actividade colectiva.
E no grupo que o individuo se constréi por si
e com os outros. No entanto, o grupo ndo se
pode fechar, pois isso traria consigo o narcisismo
e a ilusao de grupo.

O jogo dramatico ndo esta subordinado ao texto,
que é substituido pela palavra improvisada ou
estruturado a partir dum guido. O jogo pode ter
como suporte tanto os momentos contigentes
que acompanham o texto, como a produgao de
sinais visuais e sonoros inscritos num espago
determinado ou a recriacdo dum espaco. A de-
finicao do rumo é uma acgao colectiva que se
insere numa linguagem global.

O jogo dramatico ndo tem por objectivo a repre-
sentacdo oficial rodeada dum grande aparato.
Utiliza a apresentacao no interior do ‘‘atelier’”
como forma de interrogar e de verificar a comuni-
cabilidade dum determinado discurso. A relagao
dinamica entre o jogo e ‘o pér em causa o jogo’’,

5

—

6)

por parte daqueles que observam activamente,
6 um dado essencial para o trabalho.

O jogo dramatico ndo precisa de actores geniais
dotados de técnicas de expressdo. Ele visa a
formacao de jogadores mais preocupados em
dominar o seu discurso do que em criar a ilusao.
Estes nao procuram ser (como a crianga que
joga), nem parecer (como certos actores), mas
mostrar. Nao é nem a perfeicdo do gesto, nem
a da imitacdo que é procurada, mas sim um com-
portamento lucidamente elaborado no interior
duma situacdo de comunicagao. Isto ndo implica
negar a técnica, nem sonhar com uma expressao
espontaneamente correcta. A procura da expres-
sao estd intimamente ligada as exigéncias
do discurso, assim como o trabalho sobre a forma
esta relacionado com a critica ao conteudo.

O jogo dramatico nao necessita nem de cendrios,
nem de vestuario, nem de acessorios, no sentido
tradicional. A construcdo do espaco do jogo
faz-se a partir da sala de aula e do mobilidrio
usual, exercendo estas novas fungdes. Uma caixa
de utensilios, com objectos e materiais quoti-
dianos, pode ser utilizada conforme as neces-
sidades.

Os objectivos pedagogicos pretendidos a médio
prazo ndo podem prejudicar o pazer do jogo
“‘aqui e agora’’ . Se o prazer desaparece também
desaparece o conceito de jogo.
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AS ACTIVIDADES DRAMATICAS
COMO INSTRUMENTO DIDATICO

Mercé das actividades drama-
ticas, além da formacdo dos alunos
que se avigora, 0 programa das
disciplinas penetra fluidamente nos
NOSsS0S espiritos mogos.

Recorde-se que a imaginagdo
injecta forcas e recursos espantosos.
Basta que uma criang¢a se considere
durante uns momentos médico,
maquinista, professor, para que
sinta necessidade de inteirar-se
de inumeros aspectos sobre as
correspondentes ciéncias ou artes.
Ai se rasga ja& um infinito de pers-
pectivas.

No ambito escolar nao se vis-
lumbra centro de interesse mais
dinamizador de disciplinas mul-
tiplas que uma actividade dra-
madtica arrastando consigo a cola-
boracdo da Lingua Pétria que for-
nece tema e orienta a dic¢do, do
Desenho que afincadamente traga
quantos projectos |he pedirem,
dos Trabalhos Manuais entregues
a execucdo de materiais e as mon
tagens, da Ciéncia ou da Histéria
facultando temas ou pormenores
da Matematica, do Canto Coral

da Educacdo Fisica — conferindo
elasticidade e dominio muscular.

Das classes infantis, passando
pelas primdrias, até as secundarias
e superiores em todas, a expressao
dramatica, nas suas fases apropria-
das, se reveste de particular inte-
resse e desempenha papel pri-
mordial.

As actividades dramaticas in-
serem-se na vida da crianca e na
vida escolar como essencialmente
educativas: nunca o professor
ou orientador sobrepord esse ob-
jectivo a qualquer outro. Ele hi-de
visar mais o desenvolvimento in-
tegral que a aprendizagem in-
telectual, mais o cidadio que o
sdbio, e essencialmente o equi-
librio da saude fisica, emocional
e espiritual dos seus alunos, em-
penhando-se em formar rapazes
e raparigas que possuam:

— Facilidade de comunicacgdo,
isto &, a capacidade de en-
tender o pensamento e o sen-
timento alheios, de falar com
as pessoas e de se integrar
agradavelmente num ambi-
ente

— Capacidade de cooperacdo
com 0 grupo, de aceitagdo




UMA EXPERIENCIA CONCRETA

JOGO DRAMATICO

Tema: ‘O casamento””

Um dia uma crianga chegou a escola dizendo:

“Vi um casamento na cidade. Duas miudas seguravam no véu da
noiva. Os carros buzinavam...”’

Uma miuda interveio:

““Eu fui ao casamento da minha irma. Ela tinha um véu muito gran-
de.”

Foi entdo que um rapaz propds: "'E se jogdssemos ao casamento?’’.

A ideia foi aceite com entusiasmo e comecaram-se 0s preparativos
para o jogo

Ja tinhamos o PONTO DE PARTIDA (3.3.15): um tema, ‘o casa-
mento’’. Havia agora que transformar este tema numa sequéncia de
acgoes. Assim iniciamos um dialogo durante o qual fomos clarificando as
nossas intengbes e ideias em relacgao ao jogo e definindo determinadas si-
tuagbes mais controversas (se o casamento era na igreja ou no registo, o
local da boda, etc.).

Apobs esta conversa envolvendo toda a classe (alunos e professor)

chegamos a seguinte SEQUENCIA DE ACCOES (3.3.16):

A noiva veste-se
Os noivos e os convidados dirigem-se de carro para a igreja.
Jogo do véu
Entrada naigreja
Missa rezada pelo padre, com troca de aliangas
Saida da igreja e fotografias
Empregados arranjam o local da boda, enquanto os convidados
e 0s noivos para la se dirigem

8. A boda

9. Brinde aos noivos

Decidida a sequéncia de acgdes a seguir e que, evidentemente, s6
ficou totalmente assente apos grandes discussoes e diversas experiéncias,
passamos a definicao dos personagens e locais, uma vez que as accdes
ja estdo acima descritas (3.3.17). Assim decidimos que seriam precisos:

NV bW N -

ABORDACENS
INTERDISCIPLINARES

Dialogo
LINGUA PORTUGUESA

debate sobre questdes relaciona-
das com MEIO FISICO E SOCIAL

diapositivo cedido por YVETTE JENGER
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— um noivo e uma noiva defini
; . efinicao de personagens
— varios convidados ¢

— um padre e dois ajudantes MEIO FISICO E SOCIAL
— um fotografo

— um empregado e uma empregada
E como locais iriamos necessitar de:

— acasada noiva definicao de lugares
— ruas
— o0 saldo da boda

Combinamos ainda que a acgao seria passada na época actual e, nogoes de tempo-horas
obviamente, toda durante o mesmo dia, comecando a meio da manha MATEMATICA .
e prolongando-se até ao fim da tarde (tempo de ac¢ao).

Com todo o trabalho atras desenvolvido ja nos podiamos langar na
exploracao do jogo corporal e vocal das personagens: que fazem e que
dizem as personagens? Foi o que fizemos. Alguns exemplos:

- 2:::0&:_ $i!::-or ’r:fa(?tgi;;fi:;mitarmos uma viagem de carro? Jogo corporal
- imitar u ,
— como mimar a abertura duma garrafa? EDUCACAOFISICA |

— COMo € que 0S Noivos se sentam?

e ainda
. — como é que o padre deve falar? Jogo vocal
' — 0s noivos falam um com o outro? Com que voz? LINGUA PORTUGUESA

— e os convidados. Dialogam entre si? Como? e EXPRESSAO MUSICAL




X1V

Para que tudo estivesse pronto faltavam-nos ORCANIZAR DIVERSO
MATERIAL NECESSARIO PARA O JOGO
(3.3.18). Assim:

a) fizemos desenhos sobre as personagens e a partir deles construimos
chapéus, roupas, o véu para a noiva, etc.
b) exploramos vocalmente a possibilidade de imitar as buzinas dos
carros, introduzimos uma campainha para a missa, trabalhamos
a resposta a uma ladainha que o padre rezava e improvisamos
um brinde para os noivos.
¢) arrumamos o espago da sala de forma a termos os diversos locais
de que iamos necessitar.
o -
Enfim, JOCAMOS O JOGO!
Ao principio ndo correu |l& muito bem, mas fomos experimentando
e com a ajuda dos colegas que estavam a ver fomos melhorando até
atingir aquilo que viram nos “‘slides’”.
Fizemos. Refletimos. Voltamos a fazer. Mudamos as personagens.
Nao havia actores e espectadores, mas sim ‘‘fazedores’’ e “‘olhantes’”.
Alguns olhantes passaram a accdo. E refletimos novamente. No fim,

fizemos novos desenhos e voltamos a falar sobre o casamento. Tudo
estava mais claro na nossa cabeca.

NOTA: As frases escritas em maitisculas, bem como os mimeros que aparecem dentro dos
paréniesis, referem-se a objectivos programdticos contidos na-sub-drea D 3 — ACTIVI-
DADE DRAMATICA — do Novo Programa do Ensino Primdrio — 1978,

““A educacgdo artistica deve ser,
antes de tudo, a educagdo da espon-
taneidade estética e da capacidade
de criacdo de que a crian¢a pequena
ja manifesta a presenca; ela ndo po-
de, menos ainda que qualquer outra
forma de educacao, contentar-se
com a transmissdo e a aceitagdo
passiva de uma verdade ou de um
ideal completamente elaborados:
a beleza, como a verdade, ndo vale
sendo recriada pela pessoa que a
conquista.”’

JEAN PIAGCET

““A expressdo, a comunicagdao
artistica é como um impulso subtil
do instinto, como o canto de um
pdssaro e o zumbido das asas do
insecto. Podemos obstrui-la, ani-
quild-la pouco a pouco ou, pelo
contrdrio, permitir-lhe que se rea-
lize plenamente... E como um ins-
trumento maravilhoso que temos a
nossa disposicdo... A escoldstica
ignorou esse instrumento e julgou
| pretenciosamente poder substitui-
-lo por outros utensilios mais cien-
tificos, mas que estdo para a segu-
ranca artistica como o robot estd
para a perfeicdo do mecanismo
humano.”

I"enfant

Child Drama
Educational Drama

school

CELESTIN FREINET

Teaching Drama

Development trough Drama

Desenhos e guarda-roupa
EXPRESSAOPLASTICA
Introducao do som

EXPRESSAO MUSICAL

Recriar o espago
EXPRESSAQO PLASTICA

Dialogo. Reflexao
LINGUA PORTUGUESA
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XV

INVENCAO E DRAMATIZACAO
DUMA HISTORIA

Quinta-feira da semana passada o André tinha
perguntado: ‘‘Sr. Professor! Como é que os escri-
tores inventam as historias que lemos nos livros?”’.

A minha (mal!) disfarcada dificuldade em res-
ponder a esta questdo deu origem a necessidade
de experimentar a invencdo duma histéria na sala
de aula.

Hoje foi o dia escolhido para levar a cabo esta
proposta de trabalho.

1.° MOMENTO — Sentamo-nos em circulo
e comecamos a sessdo por um pequeno jogo de
concentracdo/memorizagao: uma crianga diz uma
palavra, a seguinte repete-a e acrescenta outra,
e assim sucessivamente, até chegar a vez duma
crianca que nado seja capaz de rememorizar todas
as palavras ditas anteriormente.

““Carro”’ ““Carro.Sapato”’
Sapato.Colher’’ ...

2.° MOMENTO — Ap6s esta primeira activi-
dade, olhei para as criancas e disse: ‘‘Escolham
trés objectos que estejam aqui na sala’’. Logo
um monte de objectos surgiu @ minha frente. Havia
que optar. Ao fim dum breve didlogo, as criangas
escolheram:

““Carro.

— uma cadeira
— um apagador
— um caderno

3.° MOMENTO — “'Muito bem! Agora imagi-
nem o que pode ser este apagador: um carro, um
prato,um ... 2"’

De imediato as criangas avangaram uma série
de hipoteses

— ""E um tesouro’’, lancou o Jodo com o acordo

quase geral.

— "'E este caderno?”’

— “Uma mesa’’, “‘um gravador’’, ‘“‘uma ma-
quina’’, “‘uma passadeira’’, disse a Carla obtendo

o consenso da turma.
— "“E esta cadeira?’’

— ““Um cavalo’’, “‘uma jaula’’, “'uma porta”,
“‘um trono’’, concluiu a Manuela.
4.° MOMENTO — ‘‘Bem, mas esta alguém

sentado no trono?”’

"'E, o que é que o trono tem a ver com a passa-
deira?”’

“’De quem € o tesouro?”’

etc. etc. etc. etc.

E assim, de pergunta em pergunta, de resposta
em resposta, fui conduzindo o dialogo das criancas
até chegarmos a seguinte “‘historia”’ (encadeado
de acontecimentos).

HISTORIA

Era uma vez um rei pequeno num pais muito
grande.

O rei gostava muito de dinheiro e, por isso,
estava sempre sentado num trono com um tesouro
aos peés.

Todos os dias os seus subditos eram obrigados
a levar-lhe dinheiro. Avancavam pela passadeira e,
quando chegavam ao pé do rei, diziam: ‘‘Exmo.
Rei! Aqui esta a minha oferta de hoje.”

O rei pegava nas moedas e punha-as no tesouro,
debaixo dos pés.

Naquele dia houve muitas pessoas que foram
levar dinheiro ao rei. Foram tantas, tantas que,
no fim do dia, quando o rei ia a pegar no tesouro
fez tanta, tanta for¢a.que lhe deu uma dor muito
forte nas costas e ele nunca mais foi capaz de se
mexer.

5.9 MOMENTO — A nossa abordagem da his-
téria nao podia ficar por aqui e, assim, decidimos
avangar no sentido da sua dramatizagao.

Antes, contudo, dedicamos algum tempo a ex-
ploracao plastica da histéria a que tinhamos che-
gado.

6.° MOMENTO — Foi com base nos desenhos
realizados pelas criangas que organizdmos o espago
da sala de aula e procedemos a construcao de
diverso material necessario para a dramatizagao:
o trono, uma coroa, a passadeira, etc.

7.° MOMENTO — Avangamos entdo para a
primeira experiéncia de dramatizagdo. As altera-
coes (inesperadas?) a histéria foram varias. Al-
gumas foram sendo utilizadas nas dramatizagbes
seguintes. Ao fim de algum tempo, demo-nos
conta de que a nossa histéria ja estava de tal modo
modificada. que o espaco ja nao nos chega
para a contar!

O caminho seguido para inventar e dramatizar
uma histéria foi um entre os muitos possiveis.
Ao apresenta-lo, nao pretendemos mais do que
““mostrar’’ uma experiéncia. Que vale como tal e
nio como ‘‘receita’’ (leia-se coisa-feita). O apelo
a transformacao simbélica dos objectos, de que tanto
nos fala Piaget, ganha aqui uma forga real e/ou
efectiva do ponto de vista pedagoégico.

NOTA: Ao desenvolvermos este projecto de tra-
balho pretendemos realizar entre outros os objecti-
vos programaticos 1.2.6. da area B e 3.3.6. da
area D do Novo Programa do Ensino Primério
— 1978.
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tantes do pais, cujo estado de abandono é confran-
gedor. Da mesma forma, procura-se inventariar
tudo quanto tenha interesse para a histéria cultural
da regido, sejam monumentos megaliticos, obras
de arte, velhos manuscritos, sejam literatura tra-
dicional, cangbes, usos e costumes com valor etno-
grafico. Esta em estudo o processo de proteger
0 riquissimo artesanato local (olaria, tapecaria,
etc), presentemente em risco de extin¢io, mediante
a instituicdo de escolas artesanais e o estabeleci-
mento de estruturas comerciais que torne rendoso o
seu exercicio. Um significativo conjunto de publi-
cagoes, que incluem uma revista e cadernos sobre
0 patrimoénio regional, apoia estes desideratos.

Propositadamente guardamos para o fim desta
enumeracdao uma interessante iniciativa em que
o Nucleo participou, juntamente com grande nimero
de outros grupos da cidade e de aldeias vizinhas,
e que se propde reeditar regularmente, ainda que
eventualmente sozinha, em anos futuros. Trata-se
de um festival de jogos populares. Ao mesmo tempo
que se preservam esses auténticos tesouros etno-
graficos, os espectadores, vindos de todo o distrito,
podem entregar-se a actividades espontaneas
que os ajudem a expressar-se e comunicar (pintura,
musica, etc.) ou, simplesmente, assistir, entre dois
jogos, a exibigoes de ranchos folcléricos, tunas,
teatro, gigantones, etc. Outros topicos culturais,
como certos ‘‘hobbies’’, podem ainda ser inseridos,

e tudo isto pode constituir uma grande festa popular,
ocasido também para lancar uma soélida tradi¢ao de
animacao cultural no sentido mais amplo, na cidade
de Vila Real. Optimos resultados sao de esperar
desta iniciativa.

1V CONCLUSAO

A terminar este relatério, desejamos recordar
uma vez mais as dificuldades que enfrentamos e
que ficaram explicitadas no ponto 1l. Sejam-nos
elas desculpa para uma actuacdo cultural sem du-
vida mais pobre do que seria de desejar, nomeada-
mente em algumas areas essenciais, como a da ani-
macao de grandes massas da populacao.

Finalmente, apelamos para o Secretariado
do Projecto para que consiga do Conselho da Europa
que nos conceda todo o apoio possivel, nomeada-
mente enviando-nos peritos e documentacdo, e
admitindo Vila Real a todas as reunides em que as
cidades debatam problemas de cultura e politica
cultural, e bem assim use toda a sua poderosa
influéncia e for¢a moral para persuadir o Governo
Portugués a dotar Vila Real de condigbes minimas,
materiais e humanas, para o desenvolvimento
cultural dos seus habitantes, e a criar instrumentos
legais, com a consequente disponibilidade de meios,
que permitam uma planificacdo cultural séria e
cientifica a nivel municipal.




A REUNIAO
DO CONSELHO DA EUROPA
Por Joido Sarmento(*)

Nos dias 26, 27 e 28 de Junho passado, reali-
zou-se em Vila Real uma reunido das cidades par-
ticipantes no projecto 5.2 do Conselho da Europa.

A escolha da capital transmontana deve-se ao
facto de a sua autarquia local ter aderido ao pro-
jecto, como representante do nosso pais. Os ante-
cedentes sao, porém, longos e, se quisermos, pode-
mos recuar a 76/77 e encontrar ai o empenhamento
da Delegacdo Regional de Vila Real do FAO) em
integrar-se nessa iniciativa europeia.

Contudo, dentro do espirito do projecto, nao
eram organismos do poder central, mas o poder
local que se visava atingir. Por isso, e na pers-
pectiva de apetrechamento humano e rodeando-se
de pessoas reconhecidas como cultas, constituiu-
-se 0 Nucleo Cultural Municipal em torno da Camara
de Vila Real. A partir dai, considerou-se esta apta a
integrar-se no projecto, o que, na realidade, veio
a acontecer, ficando o FAO) sem qualquer inter-
feréncia no assunto.

E, entdo, que surge a SEC (Secretaria de Estado
da Cultura) a dar apoio a autarquia.

Este breve historiar de situagdes que se foram
gradualmente sucedendo, permitem-nos vislum-
brar a perspectiva a imprimir ao desenvolvimento
cultural da cidade e concelho, na 6ptica da Camara
Municipal e seu Nucleo Cultural .

Compreendendo esta evolugdo de aconteci-
mentos, 0s grupos e associagées culturais da area
do municipio foram reivindicando a sua participagao
no projecto cultural, que, por direito e mercé do
trabalho, lhes nao poderia ser negada.

Nao se chegou, contudo, a posicdo desejada
quanto & elaboracdo do projecto cultural, mas nao
€ por acaso que vamos encontrar diversas colecti-
vidades e grupos como convidados A reunido do
Conselho da Europa.

Esta reunido permitiu, de forma velada ou ma-
nifesta, constatar a distanciacdo entre os grupos
e a autarquia local, com excepcao do nucleo cultu-
ral desta.

Foi, alias, na definicdo das relacbes autarquia-
-grupos que as opinides se dividiram, mesmo
entre representantes de diversas cidades estran-
geiras, uma vez que se perfilham perspectivas
diferentes que colocam, por um lado, a autarquia
ora como gestor cultural, ora numa atitude paterna-
lista, e, por outro lado, a entendem como dinami-
zador dos grupos aos quais é reconhecida e garantida
a autonomia e liberdade criativa.

E evidente que estas diferentes Opticas con-
tinuardo, pois ndo existe o proposito de estabelecer
padroes para a concretizacdo local do projecto.
A cada cidade compete encontrar a dindmica pro6-
pria na sua implementacao.

Da parte do municipio de Vila Real subsistem
questoes como estas: ‘‘como conciliar a indepen-
déncia dos grupos com a actividade municipal?’’;
““deve 0 municipio ter animadores?’’ e ‘‘estara
o municipio em pé de igualdade com os grupos?’’. Se

as respostas ainda nao forma encontradas, € no dia-
logo com os grupos que as ideias se desenvolverao
de forma a reunir os elementos necessarios a so-
lugao.

Talvez seja facil atingir esta se algumas das boas
ideias avancadas na reunido forem assimiladas
e concretizadas.

Com efeito, nos quatro grupos de reflexao,
cada um em torno de um tema definido, atingiram-
-se conclusdes interessantes que advogam a ani-
macgao socio-cultural como informadora do pro-
jecto do Conselho da Europa. Assim, salientamos:

Grupo A: favorecer uma politica de desenvol-
vimento cultural, para a qual sejam canalizadas
verbas suficientes; recusar uma posicao ideol6gica
dirigista; reforgar o papel dos animadores.

Grupo B: o trabalho no meio deve ser precedido
de um estudo e recolha de dados indicadores de
indole diversa; as actividades necessitam de desen-
volvimento e impacto; a participacdo da terceira-
-idade e emigrantes deve merecer atencao especial.

Grupo C: integracdo do planeamento cultural
com outras formas de planeamento municipal;
ha que descentralizar iniciativas culturais; nao existe
incompatibilidades entre a cultura herdada e a
cultura desenvolvida; urge eliminar os mecanismos
que ameacam a cultura local.

Grupo D: a investigagao e a avaliagdo sdo facto-
res de desenvolvimento dum projecto cultural:
a reflexao deve acompanhar a acgdo; definicao de
objectivos e critérios indicadores da situacao, de
forma gradual, para se fazer a avaliacao.

Do debate que se seguiu, podemos realcar:
as pessoas sdo culturalmente auténomas; devem
desenvolver-se os instrumentos que favorecam
a criatividade cultural; o poder municipal nao pode
ser arbitro e s6cio, ao mesmo tempo; fica mais cara
a gestao das actividades culturais pelo municipio
que pelos grupos; os equipamentos culturais devem
ser planeados; projectos a empreender-se ‘‘renas-
cimento das cidades’’ e “‘crianga’’.

Este sumario de notas talvez ndo permita atin-
gir o fundo da discussao desenvolvida, parece-nos,
todavia, que possibilita delinear algumas ideias e
conceitos de interesse para o trabalho local.

De tudo o que dissemos e presencidmos, po-
demos concluir que o projecto do Conselho da
Europa se concretizara. A nivel local, é aos grupos,
associacbes e animadores culturais que compete
estabelecer as linhas do seu desenvolvimento,
nos seus diversos aspectos, incluindo a criacdo do
Centro Cultural. A Camara Municipal, por inerén-
cia das suas competéncias, esta reservado um papel
importante, sem ultrapassar, todavia, as fronteiras
que limitam a sua accao.

VilaReal, 5/9/79

(*) delegado da Intervencio no distrito de Vila Real
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CONCLUSOES DO 3.° ENCONTRO DE
ASSOCIACOES CULTURAIS

Realizou-se no dia 20, 21 e 22 de Julho em
Coimbra o 3.° Encontro de Associagdes e Anima-
dores Culturais.

As conclusbes que deveriam ser compiladas
pelo Secretariado deste Encontro ndo o foram em
tempo dtil para poderem ser divulgadas nesta
Revista. Dai que divulguemos aqui na integra
todas as conclusdes dos grupos de reflexdo (conclu-
sbes da responsabilidade destes grupos) todas
as propostas apresentadas a plendrio final, e ainda
as comunicagdes escritas apresentadas ao 3.°
Encontro.

No préximo nimero da Intervengdo contamos
completar este trabalho com o relatério e as con-
clusbes que o Secretariado elaborar, e que ndo
estiverem aqui contempladas.

[Para além dos grupos de reflexdo, funcio-
naram também centros de interesse com vocag¢do de
realizacdo prdtica sobre instrumentos como: Livro
vivo, audio-visuais, informacdo cultural, fantoches,
animacdo musical, expressdo dramatica, etc. cujas
conclusées aqui ndo contemplamos).

encontro de associacoes
e animadores
culturais

111 ENCONTRO DE ASSOCIACOES
E ANIMADORES CULTURAIS

Mensagem do Observador da UNESCO, Prof.
ETTORE GELPI

2 1§

1. Estou muito interessado nos trabalhos do Il
ENCONTRO DE ASSOCIACOES E ANIMA-
DORES PORTUGUESES.

Observei grande motivagdo e interesse por um
trabalho de qualidade e também para uma moda-
lidade democratica e auto-gestionaria.

2. Problemas principais:

a) Necessidade de conhecer a complexa realidade
do mundo do trabalho em Portugal e no
estrangeiro.

b) Investir todas as instituigbes educativas na
problematica da educacdo permanente e da
animacao cultural.

¢) Nao limitar a fungdo de animacgdo as associa-
¢oes e aos animadores.

d) Independéncia do trabalho educativo e cultural
e também cooperacdo dialética com as ins-
tituicdes educativas e culturais.
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3. Uma observacgao final sobre os relatorios dos
grupos de reflexao: :

Os relatérios sdo um pouco gerais. Ha necessi-
dade de desenvolver teorias das praticas quotidianas
no campo, na fabrica, na comunidade, na escola.

4. Em Junho de 1975, convenci-me que 0s grupos
e associagoes populares eram uma forma muito
importante do processo democratico em Portugal.

Esta hipotese é confirmada pelo 11l ENCONTRO
DE ASSOCIACOES E ANIMADORES CULTURALS.

AO 111 ENCONTRO DE ASSOCIAGCOES
E ANIMADORES CULTURAIS

COIMBRA

Em nome dos que no Centro Cultural Popular
Bento de Jesus Caraca de Vila Vigosa lutam por ani-
mar a transformacdo qualitativa da nossa VIDA,
saudamos os animadores presentes e, por seu
intermédio, todas as Associagbes particularmente
as que, fazendo parte do Secretariado, tornaram
realidade este |1l ENCONTRO.

Saudamos ainda todos os que, a exemplo do re-
presentante da Unesco, ndo desenvolvendo pro6-
priamente trabalho de animacgdo cultural, estdo
acompanhando os nossos trabalhos.

Saudamos por fim as entidades oficiais e par-
ticulares aqui representadas com a finalidade
de acompanharem os trabalhos de encerramento.

Antes do mais queremos aqui deixar expressa
a nossa alegria pelo contacto humano que este
encontro nos veio proporcionar. Contacto que para
nos é importante na medida em que consigo carrega
todo um estimulo que consideramos componente
indissociavel do 'SALARIO’" de qualquer militante
cultural.

Desnecessario se torna referir em profundidade
0 nosso contentamente pela possibilidade que este
3.° Encontro nos deu de trocarmos informagoes
sobre as experiéncias realizdas por todas as asso-
ciagbes e animadores aqui presentes.

POREM, importante também considerarmos
ser aqui de referir a nossa apreensao pelo facto de
a representatividade deste encontro se circunscrever
quase que praticamente as duas maiores cidades
do nosso pais o que tem vindo a fazer-se sentir nos
diversos grupos de trabalho e que desejamos nao
aconteca nas conclusoes finais do ENCONTRO.

Alids, esta realidade que se nos depara, obri-
ga-nos a reformular uma questao pertinente e que
se prende com a necessidade de iniciarmos ja
amanha a MOBILIZACAO MACICA dos que fazem
animacao cultural nos campos, aldeias e vilas do
nosso Pais em geral e da nossa regido em parti-
cular, para que, DE FORMA FIRME E ELUCI-
DATIVA, facam ouvir a sua voz no IV ENCONTRO.

Na verdade, e muito provavelmente como re-
sultado desta ‘‘participagdo geografica centra-
lizada”’, quer nos parecer que a maioria dos temas
foram aqui abordados numa perspectiva muito
intelectual e, o que em nosso entender é vreda-
deiramente perigoso, muitas vezes o foram naquilo
que o intelectual tem de... DESanimador cultural!

Enfim o Plenario que se vai seguir pode bem ser
o principio da apregoada e tao pouco efectivada
descentralizacao. Que neste caso nao serd a outra
mas que, ndo o duvidemos, é uma atitude eminente-
mente cultural.

Dai que, apelemos a cada animador presente
para que, de forma activa, participe na discussdo
que tem que inevitavelmente se seguir, sob pena de
continuarmos a falar de conclustes de ““encontros’’
que de ENCONTROS propriamente ditos pouco
tém, pelo menos com o dmbito e representatividade
que parecem reinvidicar, mais se assemelhando a
reunides anuais de militantes com os seus respecti-
vos ‘“‘controleiros’’ que, para cumulo da ironia,
se encontram na sua maioria parte em organismos
e departamentos estatais, ou |4 perto.

CONCLUSOES DOS GRUPOS DE REFLEXAO

DA ACCAO A FORMACAO/ DA FORMACAO
AACCAO
Sub-grupo 1

Esquematizando o texto de reflexdo obtivemos
0 seguinte:

A — Oque é a Animacgao Cultural
B — O papel da formacgao do Animador Cutlural:

a) Perspectivacdo da Animagdo cultural
(ideologia do animador)

b) Rigor cientifico (pluridisciplinaridade)

c) Metodologia (arrumacdo de ideias)
—alternativas

d) Ferramentas (técnicas):

1. instrumentos

2. novos instrumentos

3. apropriagdo pelas populagoes

4. criacao de condigoes

Com base neste esquema de texto passamos

a discussado e reflexao sobre as experiéncias pesso-
ais nas associagdes e problemas que mais nos afli-
gem . Ressaltou o seguinte:

— que a A. C. corresponde a necessidade que
tém as pessoas e grupos de criar comuni-
dades:;

— que a A. C. ndo serve para a ocupacao dos
tempos livres e/ou para incentivar acti-
vidades de fachada (ex. festas politicas,
construgdo de espacos verdes) sem objectivos
de continuidade;

— que urge desmistificar ac¢do cultural:
combater o empirismo e a qualificagao
laboratorial;

— que a formacdo do Animador seja produto
também da pratica de grupo;

— que o trabalho de Animagao se tem de apoiar
sobre a troca de experiéncias entre grupos
e pessoas — ¢ urgente registar todas as
experiéncias e da-las a conhecer — o que
serve nao s6 de ligacdo entre os grupos
mas também racionalizacdo do proprio
trabalho desenvolvido;

— que ha falta de animadores culturais nos
grupos recreativos, desportivos, clubes,
etc, entregue a orientacdo das actividades
nestes a geréncias que velam sobretudo
pelo seu prestigio pessoal ou e politico;
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— que os animadores tém tendéncia a se en-
treanimarem, a animagdo e o animador
tém de preocupar-se em desenvolver o tra-
balho na area geografica onde se vive criando
relagbes e interesses comuns, pois muitas
vezes o animador tem dificuldade de acei
tagao por vir como um ‘‘estrangeiro’’;

— que nos préximos dois anos de eleigbes o
trabalho comunitério sera quase inevitavel-
mente aproveitado pelos partidos, o que
nos faz pensar que todo o trabalho desen-
volvido é a recomecar;

— que € necessario desenvolver capacidade de
intervencdo e combater vicios, como: ‘‘a
Sec. resolve...”’

— que ha problemas com os trabalhadores
do espectaculo:
por exemplo: o circo — sdo utilizados para
produzir espectaculos como quem distribui
rebugados. Como formar animadores de
circo? Como fazer funcionar o circo como des-
centralizador da animacao cultural?

— que é necessdrio que o espectaculo crie uma
linguagem comum a todo o pais que seja
ao mesmo tempo uma ligacgdo a vida regional;

— que os trabalhadores do espectaculo devem
realizar encontros deste género para re-
flectirem até que ponto os seus espectaculos
podem enquadrar-se na animagao;

— que o animador cultural destréi muitas vezes
o trabalho dos outros ramos dizendo ‘‘que
ndo tem ligagdo com as massas’’

— que 0s meios de comunicagdo sdo também
veiculo importante da animacao;

— que ndo existe uma politica de animagao,
mas pergunta-se: que politica de animacao?

— que as actividades dos tempos livres sejam
consideradas &rea de animagdo (A.T.L.'s)

— que a animacgdo nao interessa o produto,
o resultado, o consumo;

— que ndo é a animagao cultural que vai ao en-
contro das pessoas mas a capacidade de soli-
citacdo das pessoas e grupos que deve
exigir a acgdo ou colaboragao do animador
cultural.

DA AC%‘AO A FORMACAO/DA FORMACAO
A ACCAO
SUB-grupo 2

1. O grupo constatou que actuagao das colectividades
deve procurar dois objectivos fundamentais: o duma
planificacio e o de uma actividade permanente.
Cada momento dessa actividade deve ser enca-
rado e compreendido tendo rm conta os fins ou
objectivos a atingir.
2. O passo seguinte foi no sentido de procurarmos
saber como se obtém essa perspectivagao. Al
viu-se que basicamente ela se consegue através
de um esforco continuado de reflexao critica sobre
o trabalho, 0 que pressupde o didlogo, o inter-
cambio e o confronto entre os animadores além
de uma pesquisa 0 mais precisa e correcta possivel
sobre os métodos, os meios, as formas e as pessoas
que participam no trabalho de animacao.

3. Isso implica uma distanciagao conscientemente
assumida em relacao ao empirismo, ao improviso
como sistema, as visdes ingénuas da realidade
para encaminhar a acgao de modo esclarecido
para o minimo de qualidade e dimensdo cientifica.

4 Notou-se que, na maioria dos casos o trabalho
cultural se limita, na pratica, a uma produgdo que
é oferecida a espectadores em que os animadores
ou sao intefmediarios dos produtores de obras
culturais ou se apresentam eles mesmos, como
criadores, permitindo com isso a subsisténcia
de uma divisdo j4 antiga e conservadora entre os
produtores e os consumidores, neste caso, as
populagbes. Esta pratica cultural, em vez de se
apresentar como libertadora, ao contrario, mantem
lacos de dependéncia entre os intervenientes.

5. Nota-se que, habitualmente, os animadores
definem a priori aquilo que julgam ser as necessi-
dades culturais de uma populagdo, escolhendo
invariavelmente como instrumentos da sua inter-
vencdo alguns, como teatro, cinema, desporto,
julgando que estes instrumentos, de certa maneira
ja classicos, respondem a todas as questbes que se
colocam em qualquer situacdo historica vivida.

Pode apontar-se como causa de tal opgdo, a
reducdo da animacdo soécio-cultural ao campo
limitado daquilo que é considerado cultura; omi-
tindo-se o outro complemento que é datado pelo
termo social.

Dai que outras realidades igualmente impor-
tantes, como por ex. a problematica do urbanismo,
da ecologia, da saude, do saneamento basico, etc.
sejam esquecidas por parte dos animadores o que
os leva a varias atitudes; a um cansago, a uma an-
gustia, a uma progressiva divisdo interna dos gru-
pos, quando ndo mesmo do seu desaparecimento,
a ‘regressoes espectaculares de certos grupos,
a responsabilizacdo dos fracassos imputados a
populagao.

6. Mesmo com este alargamento ideal, a animagéao
socio-cultural ndo ¢ uma ilha, deve inscrever-se
num plano mais vasto de transformacdo e contar
com outros nticleos e outras forgas de transformacgao
que estio presentes e actuam na sociedade. Esta
idéia atira-nos para a verificagdo da necessidade de
encarar como uma das fungoes basicas da formacao
de animadores, a descoberta das linhas de forca
do desenvolvimento actual e potencial das popu-
lacoes sendo tarefa central do animador o ser capaz
de discernir novos campos de actuagdo ou seja
estar atento e receptivo aos acontecimentos que,
numa linha de futuro se apresentam ndo raro, como
determinantes do progresso.

7. Nao estd distituido de fundamento pensar que em
muitas colectividades existentes que levam a cabo
iniciativas de wvulto no interior das populagdes
se encontram talvez os melhores animadores cul-
turais do pais, faltando-lhes apenas a perspecti-
vacdo encadeadora das acgbes. As associagbes
mais esclarecidas caberia a tarefa de suscitar
ou contribuir para que esses acedessem a uma
consciéncia mais esclarecida do geu é a animacao
cultural.

8. Um dos recursos permanentes de formacao é
o trabalho concreto, confrontado e reflectido, dentro




do proprio grupo de animadores e com as pessoas
com quem se trabalha, sendo contudo de evitar a
proclamagao continua de idéias feitas, a circulari-
dade do pensamento que nos leva a repetigbes,
a becos sem saida, ou entao o recurso facil a pseudo
teorizagoes, revestidas de um ar de profundidade,
que revelam muitas vezes auténticas masturbacgbes
mentais. Ha que investir na reflexao regular,
0 que exige espagos e tempos. Isto ndo significa
um desfazamento entre a accao e a reflexdo, mas
antes o reconhecimento de que a accao reflectida,
muitas vezes ndo é possivel existindo condicdes
minimas que a possibilitem. Compete aos anima-
dores perceberem os momentos e utilizarem os graus
necessarios a tal tarefa.

9. Ao avaliarem criticamente o seu trabalho, devem
os animadores ter em conta a necessidade de preci-
sar positivamente os conceitos utilizados, evitando
uma pratica, mais ou menos generalizada, que con-
duz a existéncia de um conjunto de definigdes
pela negativa, sabendo o animador o que nao quer,
quando sabe, e revelando-se incapaz de explicitar
0 que quer. Sem duvida que é um trabalho mais
arduo, mas releva de uma honestidade intelectual
que se insere na exigéncia ja referida de maior
qualidade do trabalho produzido.

10. Até agora, os grupos tém-se limitado, no seu
trabalho de coordenagdo regional a dedicarem-se
quase exclusivamente a formulagao de programas
de acgao, por vezes promenorizados, sem, contudo,
fundamentarem a sua preparagdo num trabalho
de discussdo sobre o como, os porqués e para
qués dos referidos programas. Pode-se-lhes pedir
mais. Quer dizer que os Secretariados ja existentes,
em vez de restringirem a sua actividade a uma dis-
tribuicdo de tarefas ou a um relato pouco ou nada
frutifero, de experiéncias muitas vezes episodicas
e folcloricas, deve antes descobrir formas de apro-
fundamento critico e de uma mais fundamentada
perspectivagao das suas actividades.

DA ACCAO A FORMACAO/DA FORMACAO
A ACCAO

Sub-Grupo 3

1. ANIMACAO

— Deve ser precedida de um levantamento
e abordagem socio-cultural, dum estudo do
meio

— O trabalho de animacdo circunscreve-se a
locais especificos: comunidades rurais,
urbanas, um bairro. ..

Objectivos da animacao:

— mobilizar e conscencializar as pessoas
para a transformacao da realidade, para al-
cancarem a sua propria autonomia;

— fazer despoletar e despertar as potencia-
lidades das populacgoes.

§ A animagdo tem uma metodologia pré-
pria e um processo de desenvolvimento
gradual

2. PAPEL DO ANIMADOR

— Deve conhecer os habitos das comunidades
para penetrar no meio e intervir.
— Deve incentivar o espirito critico das pessoas.
— Tomar uma atitude humanista (sensivel)
— Trabalhar sistematicamente.
§ o animador necessita de uma base cultural

3. FORMACAO

— Andlise e avaliagdo sistemdtica da accao.
— Acgdo que levara a formacgdo: cursos, semina-
rios, encontros,... quem fara a formacao?

4. CONCLUSAO

Definicdo urgente de uma politica cultural por
parte do Estado com a colaboragdo activa e
preponderante das associagbes culturais e ani-
madores culturais.

DA ACEAO A FORMACAO/DA FORMACAO
A ACCAO
Sub-Grupo 4

O sub-grupo perspectivou o tema ‘‘da acgao
a formacdo, da formacao a acgdo’’, no quadro das
grandes linhas de forca que caracterizam a Formacao
e a Educacdo Permanente, noemadamente no que
diz respeito a dois pontos fundamentais:

1. a necessidade de uma formacdo integrada.
2. a recusa de uma formacao institucionalizada.

1. O movimento associativo em Portugal esta
dividido entre um movimento sindical, cooperativo,
associagdes recreativas e desportivas e o designado
especificamente por cultural — que é o nosso.

Fundamentalmente a nossa acgao circunscreve-
-se a ocupagao de tempos livres, com todos os incon-
venientes que resultam dai para a nossa propria
accdo e formagao e deficiente insergdo no terreno
da luta social.

Entre a afirmagao da necessidade de assumir
como cultural toda a luta social e a pratica concreta
desta intengdo, tem existido um vazio, pelo qual nao
podemos s6 responsabilizar a nossa acgdo passada
e presente, mas que é consequéncia das caracte-
risticas do movimento associativo acima apontadas.

2. A nossa formagao e acgao tém sido caracte-
rizadas por uma superficialidade e empirismo
sentidos por todos nds, o que nos faz sentir a neces-
sidade de uma qualificacdo; qualificacdo que nao
pode; porém, ter o preco da institucionalizacao
dos processos classicos de formacgao. Ha que recusar
claramente esta via

Ha que recusar também a deposicdo nas maos
de técnicos do aparelho de estado a elaboracao de
planos de formagdo. Se a qualificacdo da nossa acti-
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vidade exige interlocucdo com técnicos de varias
areas disciplinares, ela deve ser feita na base da
nossa propria autonomizacdo formativa: sao os
nossos objectivos, pratica e reflexao que devem
condicionar o seu apoio.

Assim, concretizando sumariamente:

A — No programa de cada associacao deve estar
contemplada fundamentalmente a formacao.

B — A formacado parte de:

— uma prdtica de avaliagdo com registo

— semindrios com base em necessidades

identificadas

— colaboragao das associacoes entre si

C — Nos objectivos da accdo sécio-cultural é
necessaria a cooperacdo local do movimento asso-
ciativo nas suas varias expressdes (cooperativa,
sindical, etc.)

D — A preocupacdo fundamental do secreta-
riado provisério saido deste encontro, deverd ser,
para este ano, a do levantamento dos recursos
das associagoes, tendo em vista um apoio ao esforgo
de formacao de cada grupo

E — Neste sentido, a revista Intervencao devera
ser cada vez mais a expressao das experiéncias
de accao-formacao.

F — Deve fazer-se o 4.° encontro nacional de
As. Cs. no prazo de um ano.

SINTESE DAS CONCLUSOES DO GRUPO:

Accdo cultural e vida comunitaria
Acqao cultural e local de trabalho

Como metodologia de trabalho, o grupo optou
por ndo seguir o esquema distribuido, mas por enca-
rar o relato de algumas experiéncias concretas
como ponto de partida para o levantamento e dis-
cussao dos problemas fundamentais que se colocam
a animagdo. Assim, partiu-se da apresentagao
de trés experiéncias diferentes — animagdo infantil
num bairro camarario, trabalho de uma associacdo
de moradores num bairro da lata e comissdo de tra-
balhadores numa cdmara municipal.

Identificaram-se as seguintes questdes:

— Por onde comecar? (qual o ponto de partida
para a animacao cultural, tendo em conta as caracte-
risticas especificas de cada regido e local).

— Quem sao os animadores e qual o papel
que lhes cabe

— Que acgoes prioritarias a desenvolver, tendo
em conta a especificidade de cada meio.

— Dificuldades detectadas e frutos do trabalho.

Com base neste trabalho, sentiu-se a necessidade
de ndo se centrar toda a reflexdo em torno de ex-
periéncias localizadas, mas alarga-la a questOes
relativas ao local de trabalho e sindicatos, e pos-
teriormente, as acgbes desenvolvidas no campo
da educacao e saude.

Completou-se com uma avaliagdo quer do tra-
balho desenvolvido pelo préprio grupo, quer da
forma como estes encontros podem ou ndo contri-
buir para a formacao dos monitores e para a cria-

cdo de uma dinamica mais viva, a nivel local, re-
gional

2. ANALISE DAS EXPERIENCIAS
a — Por onde comecar? / Formas de abordagem

As necessidades de transformacao social, de
melhoria das condicdes de vida (individual e de
comunidade) surgem como um todo. A acgao do ani-
mador cultural nao se restringe ao aspecto cultural
e muito menos a nossa '‘especificidade cultural.
O animador responde também a outras necessidades
do tipo social ou mesmo econémico: ela responde
através de processos de recurso, do encaminha-
mento dos problemas para as entidades respon-
saveis de criacdo de dinamica na comunidade
que conduzem a resolugdo dos problemas. Contudo,
ha pontos de partida diferentes:

A partir das necessidades materiais (habitagao,
saude, creches... e subjectivas (relacdo, romper
o cerco...), identificadas pela prépria comunidade
(em que as pessoas ja estdo organizadas e ‘‘cha-
mam’’ o animador).

A partir das necessidades identificadas por um
grupo restrito, que programa as ac¢bes a desenvol-
ver e as propde a comunidade.

b — Dificuldades de acgao

As dificuldades de accao tém também a ver com
a condicdo de vida das pessoas com a auséncia de
uma pratica social colectiva: de reflexdo, de orga-
nizacao, de accao. Sao essencialmente:

— dificuldade de agarrar os problemas

— dificuldade de organizacao

— dificuldade de tomar de solucoes

— dificuldade de as passar a pratica.

Em relacdo a4 forma de tomada de decisoes
surge a questao de como e quando devem ser to-
madas: Em plenario? em comissdao de moradores
trabalhadores, etc.? de modo a que as decisdes
sejam, de facto tomadas colectivamente e de modo
a que todas as pessoas entendem tudo o que se
passa, a cada momento do processo. Em relagdo a
forma de organizagdo para passar a pratica as deci-
soes tomadas, foi vista a reunido por grupos de in-
teresse dentro das acgbes mais globais. Estes
grupos tém como objectivo estudar cada problema,
preparar o trabalho e apresentid-lo em seguida
ao plenario. O estudo da forma de organizacao
institucionalizada, que & também um problema
corrente, passa pela analise das vantagens e incon-
venientes da opcdo por escolha de associacao,
cooperativa, clube recreativo, secgdo cultural, etc...

¢ — Acgdes de animagdo na comunidade.
Foram vistas as seguintes:

* Obtengao de equipamento social construgao
de uma creche, dum refeitério, de um centro cul-
tural, etc.) e de conquista de novas condigdes
de habitacao

* Accoes de saneamento basico

®* Fazer uma rede de obtencao de servicos
sociais (transportes etc.)

* Animacao de tempos livres com criangas

® Accbes de formacao: alfabetizagdo, debates,
etc. ou ainda criacdo de centros de documentacao
local ou grupos de estudo.
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* Acgbes de comunicacao (elaboragao de um jor-
nal, exposicoes, etc.

d — Frutos do trabalho: pontos de chegada que
sdo, necessariamente pontos de partida.

— Melhoria das condigbes de vida
— Conseguir juntar as pessoas para a solugdo dos
seus problemas.

— Criagao de um novo tipo de relagdes sociais:

a nivel familiar
da comunidade local
entre comunidades
a nivel da Sociedade
— Aquisicdo e desenvolvimento de novas
capacidades:

* de organizagao
* tomada colectiva de decisoes e de gestao
colectiva
®* de compreensdo de leis e mecanismos
legais, de funcionamento com o aparelho
de estado, de compreensdo politicos e
sociais, nomeadamente do proprio
aparelho de Estado.
® de compreensdo e desmontagem de tipos
de discurso diferentes dos do seu meio,
incluindo o discurso oficial.
® desenvolvimento do espirito de solida-
riedade e de intervengao colectiva na
realidade
— Intervengdo e transformagdo do meio. De-
sencadeamento de acgoes de caracter reinvidicativo.

— desenvolvimento de relacbes e accbes de
solidariedade com outras comunidades.

3. RELACAO ENTRE A ANIMACAO E OUTRAS
ACCOES COMUNITARIAS

a — Sindicatos

O tempo livre dos trabalhadores, em sociedade
capitalista, é utilizada pela classe dominante sob
varias formas em detrimento dos préprios tra-
balhadores.

Os trabalhadores tém necessidade de por os
tempos livres realmente ao seu servigo, por meio
de acgdes de luta concretas de que a acgao cultural &
uma delas.

Mas os trabalhadores tém os meios e os conhe-
cimentos para desenvolver esta acgdo? Nao existem
fora das fabricas e empresas meios locais anima-
dores mais aptos para essa ac¢ao?

Os animadores devem acompanhar a actividade
global e especifica do mundo do trabalho, e em espe-
cial dos seus organismos de classe, procurando
compreender as transformagdoes que se operam
nesse meio. Devem estar atentos que o mercado
de trabalho tende a dividir-se em dois grupos:
um cada vez mais pobre com muitas necessidades
basicas por satisfazer e outro especializado, e rea-
lizado profissionalmente.

Assim um dos aspectos fundamentais da for-
macao do animador sera conhecer cada vez melhor
esta realidade, as necessidades de acgao cultural que
estes dois grupos tém.
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Isto tem a ver com as acgdes especificas a desen-
volver no campo, na fabrica ou nos servicos.

Devem o0s animadores estar atentos a que
estas relagdes existentes no mercado do trabalho
reflectem-se na estrutura familiar.

Devem neste momento estar atentos, no que se
refere as estruturas, a existéncia de varias correntes

sindicais, o que os levara a procurarem métodos
de acgoes adequados

Devem neste momento pensar sobretudo em
qualificar as estruturas dos sindicatos (e todas
as outras) no sentido de as transformar, tornando-as
funcionais as necessidades dos trabalhadores.

Devem estar atentos a que a estrutura de um
sindicato, ou seja, a participagdo maior ou menor
dos trabalhadores em todos os seus actos, esta
relacionada com o modo de promover uma acgio
cultural. Os casos extremos serdo: acgdo cultural
generalizada se ha participagao das bases; formacao
de quadros se ha decisoes de cupula.

Nas accoes conjuntas com o sindicato podem
surgir dois tipos de ac¢oes diferentes que reque-
rem relacoes de dependéncia também diferentes:
Se se trata de uma accdo de formagdo de quadros
sindicais, a pedido de sindicato ou sugeridas por
associacoes culturais, o animador tem uma relagao
de dependéncia, ele poe a sua técnica ao servigo
do sindicato; se se trata de uma acgao de animagao
concreta, o animador deve obter uma autonomia
especifica para essa acgao

Conscientes das dificuldades de reunir os tra-
balhadores nos locais de trabalho, para além do
termo do horario, as associagoes culturais locais
deverao procurar sensibilizar os sindicatos (comis-
soes de trabalhadores e dentro culturais de em-
presa) para a realizacdo de acgoes culturais em con-
junto.

ESCOLA

Em relacao a educagao foram levantadas algumas
questdes, entre as quais se salientaram as seguintes:

— A educacao desde o ensino primdrio deve
ser accao cultural de modo a dar a conhecer a di-
namica do sistema ec®hoémico, social e politico
a todos os alunos.

— O professor devera ser um animador por
exceléncia. Concretamente mobilizando os alunos
e 0s pais para as questdes da escola e todas as que
a rodeiam.

GRUPO DE REFLEXAO

FORMAS ORCANIZATIVAS

Foram inicialmente colocadas pelos particiapntes
as seguintes questdes:

— Situagdo actual (e isolamento) das Associa-
¢oes Culturais

— Trabalho cultural — sua ‘’base social de
apoio”’

— Revista “Intervencao’’: orgao das associa-
¢oes e animadores ou também revista de
animagao socio-cultural

— Associagbes e PNAEBA

— Interligacao das associagoes:

— Encontros regionais
— Encontros sectoriais
— Troca de servigos — formacao

— Relagoes com o aparelho de Estado e ne-
cessidade de formas organizativas estaveis

— Papel do animador, seu estatuto

Papel das associagbes na actual situacdo, sua
capacidade de resposta

— Como entender o'trabalho cultural? O que é2?
Que expressoes?

— ‘‘Descentralizacdo’” do trabalho cultural
— novas formas de intervengao — novas mo-
vimentagdes — ‘‘outras’’ associagoes

— Definicdo de uma estratégia com vista a
mobilizacdo e organizagdo para a acgao

— Acgao cultural como contra-poder. O trabalho
cultural & um trabalho de ruptura, portador
da mudanca

Da reflexdo de quatro sub-grupos, ha a destacar:

— A importancia da ligagao ao meio dos anima-
dores e associagoes; levantamento
— Organizagao a nivel regional — encontros,
formas organizativas
Planeamento de acg¢des conjuntas a nivel regional
e uma metodologia comum em determinadas
ac¢bes — coordenacgdo do trabalho regional
— Necessidade de perspectivar o trabalho
cultural local num plano mais vasto
— Troca de experiéncias; papel da imprensa
regional, boletins e ““Intervengao”’
— Necessidade de respeitar o ritmo de cada
regido,
— lento, da vida dura, na zonas rurais
— acelerado nos grandes centros
no que respeita as questoes de planificagao e or-
ganizacao.

LE 2 B2

O grupo sentiu a necessidade
de articulacdo das associagbes e
animadores aos niveis regional
e nacional, numa perspectiva de
esbogar um projecto cultural. Nesse
sentido, qualquer estrutura saida
deste Il Encontro deve ter as se-
guintes orientagdes e responsa-
bilizacao:
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1. Dinamizagdo de um esbogo
de um projecto cultural,
colectivamente assumido.

2. Alargar a '‘base social de
apoio’’ deste processo, con-
tactando e discutindo com
outras ‘‘adreas’’ (cooperativas
de consumo, imprensa re-
gional, ecologia, ATL, asso-
ciagbes de inquilinos, asso-
ciacbes de defesa do patri-
moénio, etc.)

3. Articulagdo com a revista
“Intervencgao’’

4. Dinamizacdo da organizacao
anivel regional

5. Relagdes com o aparelho de
Estado (tipos de apoio, subsi-
dios, PNAEBA, etc.)

6. Dependendo de dinamica
mais vasta, apontada, prepa-
rar o IV Encontro de Anima-
¢do Socio-Cultural (Associa-
¢oes e Animadores) subordi-
nado ao tema: ‘‘POR UM
PROJECTO CULTURAL".

Aprovada

GRUPOS DE REFLEXAQ
FERRAMENTAS PARA A ANIMACAO CULTURAL

Introducado

Antes de transmitirmos as conclusbes a que
chegamos neste grupo, queremos salientar duas
questoes que se projectaram na forma como se de-
senrolou a reflexdo, e que sdo de ter em conta na
preparacao dos préximos Encontros:

1. Niveis diferentes de experiéncias e de graus
de reflexdo, o que se reflectiu nas diferentes formas
como se partiu para a discussao;

2. Um certo desentendimento ao nivel do voca-
bulario.

Sentiu-se assim a necessidade de dividir as pes-
soas por dois sub-grupos que, embora caminhos di-
ferentes, chegaram a conclusoes semelhantes.

Refleexdo do 1. Sub-grupo:

— DONDE SOMOS: Sintra, Covilha, Vila Vigosa,
Sdo Jodo da Madeira, Viana do Castelo e Lisboa.

— COMO TRABALHAMOS Ymetodologia):
Partimos das experiéncias de cada um, dos materiais
e do modo como os utilizamos para confrontar
as intengoes e as ideias que estao a partida, por
detras da nossa accdo (finalidade da animacao)
com o resultado da prépria maneira como utilizamos
esses materiais (os fins ndo sdo independentes
dos meios): A participacdo no grupo foi generalizada
e expontdnea em que se disseram coisas impor-
tantes que enriqueceram a reflexdo; A orientagdo
foi assumida colectivamente.

— COMO ANIMAMOS: os materiais que uti-
lizamos sdo dentre outros: a alfabetizacdo, o teatro
(expressdo dramaética), a olaria, as actividades de
ar livre, o desporto, a musica, a biblioteca, os
audio-visuais... Estes materiais foram utilizados
como meio de tratamento e debate de problemas
VArios.

Assim, aos objectivos da Animagdo, o sim
as praticas de cooperagdo contra as de competicao,
e 0 animar para aprender, estd intimamente ligado
o0 modo como a praticamos, assim:

1 — o animador tem que estar inserido no meio
para o conhecer e compreender devendo partir dos
locais de encontro das pessoas (ex. tasca, lavadouro,
barbeiro,).

2 — Tem de se estabelecer uma relacio entre
0 (os) animador/es e o grupo de “‘abrir o jogo’’
e em que o animador de deixe pér em causa pau-
tanda a sua acgao pelas “‘provocagoes’’ do grupo.

3 — Tem de se partir de materiais simples e do
local;

4 — E necessaria a avaliacao conjunta e con-
tinuada.

CONCLUSOES:

1. a animagdo tem de respeitar os valores
e o querer dos grupos de que viermos a fazer
parte;

2. Partimos (animadores e Grupos) da vida das
pessoas para a ela voltarmos, j4 com uma ati-
tude critica e transformadora;

3. Lutar seriamente pela ndo perca da cultura
popular;

4. A animagdo nao é uma obrigagio, nio sio s6
as técnicas, é antes um dar e receber cons-
tante;

5. A principal ferramenta da animagio ndo &
mais do que o GRUPQO.

Reflexdo do 2. Sub-grupo:

O método que utilizdmos foi o da analise de duas
experiéncias, tentando confrontd-las com o texto-
-base.

Quanto a reflexdo propriamente dita e para se
perceber minimamente a nossa concepgio de
ANIMACAO achamos fundamental fazer a distin-
¢do entre o ANIMADOR (segundo a nossa con-
cepcdo — a concepgdo que estd presente neste
Encontro) e o chamado Animador tecnocrata.

Enquanto que este:

a) previligia os instrumentos, as técnicas e duma
forma muito superficial:
b) tem uma intervengao pouco criativa;
) torna-se profissional sem o ser;
d) por assim dizer o “‘animador da pasta de medi-
camentos e da seringa’’,
0 ANIMADOR CULTURAL (segundo a nossa con-
cepg¢ao) tem uma pratica de animagao que é:

a) a negacdo do conceito estdtico e acabado
de animagao;

b) é um trabalho continuo e transformador;
o ANIMADOR devera estar aberto e ter como
objectivo a transformacgado conjunta dele e do grupo,
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transformacdo esta que €& um processo dialético
entre 0 ANIMADOR e o CRUPO, e entre este e
a POPULACAOQO.

E aqui, na radical transformacgao social e politica
do meio em que vivemos, que reside o principal
objectivo da Animacao Cultural.

Partindo do texto que serviu de base a dis-
cussao, sentimos que as grandes dificuldades se
situam nos vdrios momentos do processo de anima-
¢do cultural.

Num primeiro momento (aqui englobamos a
preparacao e a aplicagdo dos meios, técnicas e mé-
todos), a dificuldade esta:

1. no desconhecimento de fontes onde o ANI-
MADOR podera encontrar apoio material e
formativo para a sua intervencao;

2. Nafalta de criatividade no trabalho;

3. Na incapacidade frequente do ANIMADOR
de aprender com o grupo e 0 meio em que
trabalha.

O 2.° momento, e aqui esta a chave da questao,
engloba a reflexdo, a avaliagdo e o registo da ex-
periéncia, porque a este momento que, ao permitir
o balanco critico do trabalho, leva ao aprofunda-
mento da consciéncia colectiva — grupo e Ani-
mador — do meio em que se inserem e do processo
de transformacdo em curso. Este momento devera
corresponder & tomada de consciéncia do grupo
como agente de transformacdo que |he permi-
tirda dar um salto gualitativo e passar entdo para o
3.° momento, que corresponde a capacidade do
grupo de saltar organizativamente e duma forma
transformadora para o meio.

Em conclusdo, e para além do
que ja foi exposto, propomos o
seguinte:

1 — Que se criem condigoes
para uma formagdo con-
tinua de animadores cultu-
rais, de que devem tomar
responsabilidcde as pro-
prias Associacoes, além de
outros/organismos;

2 — Na preparacdo dos futuros
Encontros, que se tenha em
conta a existéncia dos va-
rios graus de experiéncias
e de reflexdo sobre as
mesmas:;

3 — Que se comege a trabalhar
desde ja no sentido da or-
ganizacao regular de En-
contros a nivel local, regio-
nal e nacional para se tro-
car, questionar, aprofun-
dar e reflectir as varias
experiéncias:

4 — Que estes Encontros apon-
tem igualmente para o lan-
car das bases de um
projecto global DE ACCAO
E ANIMACAO CULTU-
RAL, para o qual devem
dar um contributo todos os
animadores culturais e ele-
mentos da populacdao com
quem se vem trabalhando;

5 — Finalmente entendemos es-
te Encontro como um dos
muitos passos a dar pelas
associacbes e animadores
culturais.

PROPOSTAS RESPEITANTES A “INTERVENCAOQ”

Considerando:

Que a formacao de Animadores passa também
pela troca de experiéncias:

Que é urgente avangar em termos de ““maior
perfeicao’” em beneficio de todos os que fazem
animacgao.

Propoe-se que seja adoptado a nivel nacional e
a todos os niveis culturais, o registo sistematico
das experiéncias de animadores e de grupos de ani-
macgao cultural nos seus especificos campos e a
sua consequente publicacdo.

Sugere-se, sobre este assunto, que seja criada
uma revista da especialidade ou que seja integrado
na revista “‘Intervencao’’.

Considerada Recomendagdo a Intervengdo

Relatério apresentado pela Intervengao
ao 3.9 Encontro.

INTERVENCAO-LINHA DE ACCAO
PASSADA E FUTURA

S6 uma leitura pormenorizada dos 12 numeros
ja saidos, podera apontar, qual foi objectivamente

o caminho e a evolucao da INTERVENCAO, desde
que em Fevereiro de 77 saiu o seu primeiro numero.

Contudo, procuraremos aqui destacar alguns
tracos fundamentais.

A INTERVENCAO surge baseada num pequeno
grupo que a fundou e lhe deu consisténcia, de certo
modo isolados e sem outros apoios humanos. O
apoio financeiro foi de 11000$00 por nimero, concre-
tizado através do FAO) /SE)D.

A partir do numero 5/6 e ultrapassada a fase
de ‘‘fazer sair a revista’’ houve a preocupagdo de
a melhorar graficamente, sublinhar o espirito
inicial de espaco de encontro de associagdes e ani-
madores e de garantir uma qualidade assente
em colaboragdes de varias individualidades. Nesta
2.* fase o apoio econémico necessdrio a concreti-
zagao da revista, foi garantido pela SEC tendo a
SE]D dado a primeira (e unica) fatia do subsidio:
200000%$00

O trabalho desenvolvido, e a sua qualidade
foi unanimemente reconhecida no 2.° Encontro,
0 que permitiu um incentivo ao processo que a
Intervencao tinha ja iniciado e que continuard no
futuro, assente fundamentalmente nos seguintes
vectores.
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1) Credibilidade progressiva (traduzida atraveés
da colaboragao efectiva) de variadas associagoes
no projecto da revista, transformando-a cada vez
mais no seu orgao

Lancamento da estrutura regional. Redaccao
no Porto. Estruturagdo e organizacdo interna capa-
zes de responderem eficazmente.

2) Progressivo reconhecimento pelos organismos
oficiais do valor e significado da revista, quer
quanto a informacao do seu trabalho, quer quanto
a necessidade dum apoio econémico significativo
e a tempo e horas. Estd neste momento garantido
(embora nao recebido) um subsidio da SEC e pre-
visto um da SEJD (FAQOJ). Da DGEP aguarda-se
decisao

3) Participagao sistematica em todas as princi-
pais manifestagdes culturais (ATADT, Encontro
de Vila Real, Encontro de Alfabetizacio, etc.)
Alargamento da ‘‘base social de apoio”’ tentando
alargar o leque dos assuntos tratados na ‘'INTER-
VENCAO"’, mas respeitando a perspectiva que lhe
da significado (vidé Editcrial do n.> 1G e n.° 11).
Colaboragao e imtercambio com outras publicacoes
culturais.

4) Contactos com os paises de expressio por-
tuguesa de mod a alargar os participantes do debate
de que a Intervencdo pretende ser espaco privili-
giado. (Os contactos com o CIDAC e organismos
dos paises citados, ja iniciados, revestem-se de si-
gnificado especial)

5) Contactos internacionais com vista a divulga-
(do e apoio a Intervencao ‘‘um projecto de acgao
estudo e documentacao para o desenvolvimento
cultural””. Contactos com Embaixadas e outros
organismos internacionais; lancamento duma es-
trutura editorial (cadernos)

6) Contactos multiplos com varios quadrantes da
realidade cultural portuguesa, de modo a afirmar a
revista das associagoes e animadores como uma re-
vista cultural capaz de responder as solicitacées
da problematica cultural em Portugal

““Colectivo Intervencao’’

Articulacdo externa da Intervencdo
(com as associagoes e animadores)

1 — Autonomia do colectivo da Intervencao
para definir e concretizar a linha de orientacao da
revista de acordo com o conselho de redaccao.

2 — O colectivo esta aberto a todas as Associa-
coes e animadores, aderentes aos Encontros e outras
que o Colectivo aceite

3 - Cabe ao Colectivo a eleicao da_Direccao
da Revista, susceptivel de ratificacdo pelo Plendrio
dos Encontros, tal como a sua linha de orientagao
passada e futura

4 — A propriedade da Intervencao deve ser co-
metida a uma entidade colectiva que a pratica
vier a apontar como a mais indicada. Contudo
sublinha-se que essa entidade devera ser acessivel
a todas as associagoes culturais que a ela queiram
aderir

O Colectivo Intervencgao

PROPOSTA

O Plenario do 3.° Encontro de Associagoes
e Animadores Culturais, tendo em conta as po-
sicoes expressas pelo colectivo da Intervencao nos
documentos “‘Articulagao externa’’, “/linha de acgao
passada e futura’’ e ainda no trabalho que tem vindo
a lume nos numeros ja saidos:

Decidem:

a) Exprimir o seu apoio a linha de orientacao
editorial do seu orgdo: '“Intervencao’’, Revista de
Animacgao Socio-Cultural,

b) Ratificar a decisao do colectivo de apoio
a continuidade da direc¢do em exercicio.

O Colectivo Intervencao
Aprovada sem votos contra

PROPOSTA

Dada a divisao actualmente existente no movi-
mento associativo portugués entre o movimento
sindical, o das associagdes recreativas e despor-
tivas, o movimento cooperativo e do animacao
e accao cultural

Dada também a consciéncia que neste Encontro
se foi firmando da necessidade de enraizar o nosso
trabalho no terreno da luta social a par, por outro
lado, da clara percepcao das dificuldades de com
as nossas proprias forgas ultrapassam a divisao
acima apontada no movimento associativo por-
tugués

Dada a vectores constantes da linha passada
e futura da Revista “Intervencdo’’ constantes do
texto distribuido neste Encogtro

Propoe-se

que a Intervencdo, na linha de orientacao que
a vem mostrando encete esforcos no sentido de
abrir, pelas formas que julgar mais convenientes
(mesas redondas, entrevistas, etc.) um debate,
tudo quanto possivel amplo de sensibilizacdo aos
problemas que encerra 0 movimento associativo
portugués

Henrigue Gomees

Aprovada sem votos contra

PROPOSTA
Quanto a informacao

Ao verificar-se o crescente controle dos meios
de informacgao pelos poderes econémico, e do
estado, impoe-se a necessidade de criar novos
circuitos de comunicagdo que se baseiem na rea-
lidade concreta das comunidades que visam servir
Assim, apontam-se entre outros:

— jornais sindicais;

— Jornais sonoros; (local):

— Jornais de parede, onde perdomine a imagem;

— Jornais ou boletins policopiados:

— imprensa local:

— radios livres (amador, a nivel nacional)

2.2. Este meios devem articular-se de modo a for-
marem um circuito paralelo capaz de fornecer uma




45

alternativa global e comum ao sistema vigente
na informacao.

As actividades de informagao e divulgacao
devem proporcionar uma andlise objectiva e a des-
montagem da ideologia e l6gica dominantes.

3.2. Entende-se necessaria a criagao de um CENTRO
DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO implan-
tado regionalmente, (que poderia estar ligado
a Revista Intervencdo), que sistematizaria e permi-
tiria o intercambio paralela, quer procurando
utilizar os 6rgdos de comunicagao para divulgacao
da ac¢ao cultural.

3.3 Entende-se necessario o levantamento s6cio-
-cultural do meio onde se pretende exercer o tra-
balho cultural

3.4. Considerando que a revista Intervencao é o
orgao das Associagoes e animadores culturais esta
devera ser cada vez mais o espaco de expressio da
acqao cultural em Portugal, pelo que estas entidades
deverdao empenhar-se na sua elaboracao.

Centro de interesse: Informacao Cultural

Transformada em Recomendagdo a 'ntervengdo pela Mesa do Ple-

ndrio sem oposi¢do

OUTRAS PROPOSTAS
PROPOSTA

Proponho que se realize até Outubro/Novembro
proximos uma ou vérias reunites (a nivel regional
ou nacional, segundo as possibilidades) de anima-
dores e representantes de Associacdes de Educacao
Popular e outras estruturas e grupos de base (re-
creativos, culturais, educativos, sindicatos, etc.)
no sentido de estabelecer as linhas de acgao dos
diversos orgdos de base na realizagdo do PNAEBA
assim como a articulacao deste Plano com o trabalho
de animagao cultural e educativa que se realiza no
pais

Ana Benavente
_‘1!"?’”\'1.“.!(} sem volos conlra

PROPOSTA

Considerando a necessidade de aprofundar
o trabalho teodrico e pratico da Formacao de anima-
dores, particularmente apos este 3.° Encontro,
propde-se o seguinte:

a) Que os grupos e animadores se organizem de
forma a desenvolver a tornar realidade as propostas
apresentadas neste 3.° Encontro, baseando para isso
as formas que entretanto se mostram necessarias,

b) Que se organize um 4.° Encontro de Asso-
ciacbes e Animadores, nao antes de 1981, subor-
dinado ao tema

““Novos Campos de interven¢do Socio-Cultural.

Nuno Gongalves

Regeitada

PROPOSTA

Neste Encontro a metodologia de preparacao e
de realizacao acabou por ndo ser muito diferente
da do Il ENCONTRO e traduziu na pratica algumas
dificuldades ja testadas anteriormente, nomeada-
mente no que se refere ao tipo de abordagem dos
temas propostos.

Assim, podemos verificar que essa metodologia
ndo consegue superar a contradi¢do entre uma
abordagem mais abstracta mais tetrica correspon-
dente as associagbes e animadores com uma vo-
cacao de formagdo ou com grande reflexao da sua
pratica, e uma certa abordagem mais empirica,
mais factual, mais baseada em exemplificacoes
das proprias experiéncias concretas e pontuais.

O que, na pratica, deu um certo desfazamento,
um certo ritmo diferente, ficando-se muito, por um
lado, por enunciados teéricos sem referéncia a
pratica e verificando-se por outro, a impossibilidade
de colectivizagdo das praticas concretas, com vista
ao avango e aprofundamento da mesma.

Assim, como contributo para a superacao das
contradi¢des expostas, propomos que o secretariado
do préximo encontro tenha em conta o seguinte:

1 Encontros especificos para discussdao e apro-
fundamento das metodologias de campos de Inter-
vencdo especificos: Alfabetizagdo, Animagao Sécio-
-Educativa, etc

2 Que na metodologia do IV Encontro deve ficar
bem explicito que nos anteriores do Centros de
Interesse as pessoas ndo vao aprender a trabalhar
com um instrumento especifico, mas debater pra-
ticas ja fundamentadas.

Por outro lado que os temas a serem abordados
devem ser referenciados aos meios de insercao
social das Associagbes e Animadores: urbana,
rural, sindicatos, cooperativas, bairros, etc

3 Que se mantenha a nao institucionalizacdo
organizativa dos encontros, mantendo-se a forma
actualmente existente

4 Realizacao de encontros regionais como pre-
paracao do encontro nacional, sem fazer depender
a realizacao deste, daqueles

5 Pegando no tema proposto pelo grupo de re-
flexao ‘‘formas organizativas’’, para o IV Encontro,
em vez de “'Por um Projecto Cultural”’, deve ser
““Por um Projecto Cultural Auténomo.

Francisco Albuquerque
Fatima Antunes




(O Festival de Cinema da Figueira da Foz é um
certame de cinema internacional a que concorrem

filmes de qualidade — pelo menos no que A partida.

se propde — que normalmente ndo entram nos
circuitos comerciais. Compreende uma semana
em que exaustivamente correm filmes a que sempre
se seguem debates que por vezes incluem a pre-
senca do realizador. Finalmente atribuem-se pre-
mios aos melhores documentérios e filmes de
ficcdo. Vive-se um clima que medeia entre o puro
intelectualismo e a boa curticdo. Geralmente em
Setembro, é uma experiéncia a ter. Informagoes:
tlf 576962 Lisboa)

Desde que o cinema se afirma como uma lin-
guagem propria do modo de sentir a realidade e
a evolugdo ecolégica, ele assume grande impor-
tancia. Esta responsabilidade na analise, perspecti-
vagao e transformacgdo do que o rodeia nao é, no
entanto, inerente apenas a ele proprio: ela move-
-se e debate-se na teia de circuitos responsaveis
desde o pensar do filme até a concretizagdo do
mesmo — a sua exibi¢do publica. Reconhecem-se
deste modo algumas linhas de forca: uma que re-
sulta de '"quem-faz-o-qué’’, isto é tudo o que diz
respeito ao modo de producdo e realizagdo do
filme, a “'"quem-o-vé-e-como’’: outra — que a altera
e modela — tudo o que se passa nesse intervalo:
o circuito de distribuicdo e divulgacao.

A interpretacdo pessoal do realizador (e j4
partindo do principio da nao influéncia do factor
“producdo’’) esta desta maneira ultimamente
condicionada ao interesse que esta ou aquela orga-
nizacdo possa ter na sua divulgagdo: interesse

.;“.

Festival
de cinema
da Figueira da Foz
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dirigido por questdes sociais, econémicas e poli-
ticas. Foi talvez resultado deste estrangulamento
a criacdo de circuitos paralelos que, se inicialmente
se afirmaram como correntes contra-sistema, viriam
a ser mais ou menos absorvidos pelo mesmo: a ma-
quina econémica ndo parou e ndo se encontraram
ainda alternativas capazes de acabar com o filme
feito objecto.

Creio que se pode reconhecer 0 Tesuvar uc
cinema como o protétipo de um circuito que en-
quanto paralelo reflecte a ambiguidade de servir
e/ou nao servir a factica global do sistema: Trata-
-se de encontrar exactamente (e partindo-se do
principio que se aceita a esquematica de um fes-
tival) o ponto de equilibrio do que assume: aonde
se deve ceder, para que se possa mais tarde tirar
dividendos — sociais, bem entendido.

O ano passado houve Festival de Cinema na
Figueira da Foz. Algo que pode ser resumido
como “‘uma maneira irracional de se ver cinema
racional. Como alias tinha acontecido no ano an-
terior. Anualmente faz-se ponto de encontro entre
as gentes que nesta terra gostam de cinema, e que
por portas ou travessas sabem da existéncia do
Festival. E importante tirar conclustes deste facto:
a ndo divulgagao contribui eficazmente para que
todos os anos a mesma elite intelectual se reuna
masturbando-se no debate que lhe é proprio, avan-
¢ando real ou virtualmente nas suas ideias e con-
cepgdes, quando apenas se ndo limitam ao *’show-
-off’” da sua retérica. Hermeticamente fechados
— salvaguardando excepgoes felizmente cada vez
menos raras — reunimo-nos em frente da tela
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onde vertiginosamente correm quilémetros de celu-
loide, que muitas vezes devido a4 sua qualidade
mereceriam outra sorte, para terminar sentados
numa discussdo de alcatifa fechando-se assim ha-
bilmente o circulo

No entanto esta situacdo mantem-se ciclicamente
estagnando-se a estrutura sem — aparentemente
— se procurar outra mais aberta capaz de respon-
der ao incentivo de cada filme, de cada pessoa.
O Festival da Figueira da Foz, quanto a mim, nao
concretiza esta abertura por se reconhecer incapaz
de a suportar, isto é, ndo ser capaz de preparar
e dinamizar uma verdadeira animagao socio-cultural,
cuja justificacdo para esta falta ndo pode ser atri-
buida simplisticamente a uma ndao-estrutura eco-
nomica

Nao quero estar a desempenhar o papel de car-
rasco. Para tal aguentaria eu proprio a responsa-
bilidade de ““armar’’ um festival: coisa que nunca
faria. Pretendo isso sim criticar e reunir pessoas
em torno de um projecto, porque o Festival da
Figueira da Foz tem, por enquanto, um papel
importante: divulgar certo cinema preparando
e evoluindo o conceito e o conteudo desta linguagem.
Para que cada vez mais gente se sinta atraida
a debaté-la, discutindo-a para recriar o que nos
rodeia. E, definitivamente, o que nos rodeia nao
sdo quatro paredes fechadas de uma sala escura.
Onde esta afinal o Cinema sendo ao Sol, sendo na
Rua, sendo na Vida.

(Jodo Freitas)

NOTICIAS
DAS ASSOCIACOES

Chamam-se TEAR, PE DE
VENTO, REALEJO, FAULHA,
RODA VIVA, ERVA DANINHA,
NASCENTE, DIDAXIS, CINEMA-
TOGRAFO e outros nomes ainda.
Sao cooperativas de actividades
culturais (aprenda uma nova sigla:
as C: A.C.s) do Norte que na
agradavel sombra da ‘‘velha”
mas rejuvenescida ‘‘Arvore’’ rea-
lizaram no fim de Junho o seu
Encontro. Nasceram, quase todas,
hd menos de trés anos e fazem de
tudo: teatro, cinema, canto, li-
vreiros, editores de jornais, ensino,
artes pldsticas, etc. Nalgumags
existe sobretudo uma grande boa
vontade, noutras um ‘“‘métier”’
e uma imaginagdo que surpreen-
dem.

A partida havia um desejo de
se conhecerem (as pessoas € as
suas artes!); e pensar um pouco
nas consequéncias de se transportar
a sigla de cooperativa.

Com o apoio discreto mas eficaz
da Uninorte os resultados nio
defraudaram as espectativas: as
criangas a trabalharem o barro que
a “‘Arvore” pbs i sua disposigio,
as quatro salas onde as coopera-
tivas actuavam ou exibiam as
suas actividades, a video a funcio-
nar em permanéncia, a sardinha
assada, tudo isto deu ao Encontro
um ar de festa.

Talvez por isso os debates
nio foram muito aprofundados:
contar as suas experiéncias e di-
ficuldades, reafirmar a necessidade
de uma maior inser¢io no movi-
mento cooperativo, falar da neces-
sidade de uma estrutura de coor-
denacio e informacio. Para re-
pegar nestes e outros temas vai
realizar-se, ainda no més de Julho,
um novo encontro mais reflexivo!
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contributo
para

a biblioteca
do animador

COMPLEXO DE MARX — Eduardo
Lourengo — D. Quixote.

Colectinea de vdrios ensaios
de intervengdo e andlise da rea-
lidade portuguesa.

Aler.
o e R = s =

DESENVOLVIMENTO, SUB-DE-
SENVOLVIMENTO E O MODELO
PORTUGUES — Mdrio Murteira
Presencga.

“*Analisar o desenvolvimento,
hoje, passa necessariamente pelo
repensar das orientagdes predo-
minantes do pensamento “econo-
mico. E assim necessdrio, para
melhor compreendermos o pre-
sente, um relance sobre o passado
e uma espreitadela sobre cenarios
do futuro''. Dai que necessario se
torna ver o vencimento econémico
mundial na sua trajectoria desde
os comegos da industrializagdo
inglesa e o “mercado mundial”
que se lhe associa até ao espago
transnacional que hoje se estrutura;
examinar os contornos da ne-
cessiria NOVA ORDEM ECONO-
MICA INTERNACIONAL, face as
perspectivas que este século en-
genha para 1a do 2.° milénio”".

“*Os ultimos capitulos deste
livro respeitam directamente ao
caso portugués’’.

"Pretende-se esbogar uma pro-
blemdtica secular portuguesa’’.
‘‘A crise estrutural portuguesa
como transicdo entre formas de de-
pendéncia na periferia europeia”’.

A SOCIEDADE DO FUTURO
— Eurico da Fonseca — Livros
Brasil

‘*Ha trés mil anos, Cassandra
afirmou aos habitantes de Tréia:
**A cidade vai cair’’. Mas como ndo
disse mais nada, ninguém lhe deu
ouvidos™’.

Com esta citagdo inicia Eurico
da Fonseca o seu livro, que estd
dividido em trés partes fundamen-
tais. Este mundo em que vivemos,
o mundo em que poderemos
viver e tecnologias para um mundo
novo.

O QUE E A ENERGIA NUCLEAR
— Vidrios — Morais Editora

Este livro, colectinea que reiine
trabalhos dos melhores especia-
listas do nuclear em Portugal
— Prof. Domingos Moura, Frede-
rico de Carvalho, Rui Namorado
Rosa, Jodo Caraca, etc. — é fun-
damental para um conhecimento
desta problemdtica em Portugal.
Tal como ‘‘Inteligéncia ou Subser-
viéncia nacional’’ (Afrontamento 2
vol.) de Delgado Domingos e o de
Eurico da Fonseca aqui referidos,
sao bdsicos para uma andlise con-
sistente problematica da energia e
qualidade de vida.

S veTas aed o DRSO,
0 ECAPOLITICO — Jodo Medina

— Serra Nova
O PELICANOE A SEARA — Jodo
Medina — Ed. Anténio Ramos

Mais dois livros da ji longa
obra de Joao Medina, o primeiro
diz respeito '‘a dimensdo politica
da obra de Eca de Queiréz'’ e o
segundo reline um texto integral os
dois iinicos publicados da revista
“*Homens Livres™’.

FERNANDO PESSOA — Sobre
Portugal — Joel Serrdo e outros
— Atica

Recolha de escritos de Pessoa
que dizem respeito a sua visao da
problemadtica de Portugal. Joel
Serrio faz uma introdugdo que é
uma analise exemplar da cultura
portuguesa. E no minimo, obriga-
torio 1é-la.

PARA O ESTUDO DO ANALFABE-
TISMO E DA RELUTANCIA A

LEITURA EM PORTUGAL
Rui Barbot Costa — Brasilia
Do perfdcio

...Serd porventura a vez pri-
meira em que a intengdo de em-
preender a andlise de ambas as
matérias se vé perante a impossi-
bilidade de o fazer esgotantemente.

E, mesmo deduzindo a inexis-
téncia de tradigdbes de pesquisa
nos assuntos vertentes, a simples
mengdo destes bastara para que se
lhes anuncie a natureza interdis-
ciplinar — natureza que a Unesco
bem reconheceu, ao colocar a
prova, no seu Programa Experi-
mental Mundial de Alfabetizacio,
o expediente ‘‘Semindrio opera-
cional’’, de que falaremos no texto.

DE LEITURA IMPRESCINDIVEL
PARA O ANIMADOR.
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Ne, 1/FEVEREIR0/1977
do Sumdrio:

¢ ANIMADORES — QUEM SA0?

* PEDAGOGIA E ANIMACAOQ
por Breda Simdes

* POR UMA POLITICA
DE ANIMACAO CULTURAL
por Orlando Garcia

* ALFABETIZACAO E ANIMACAO
SOCI0-CULTURAL

* Em destacdvel:
A MONTAGEN AUDIO-VISUAL

N©°, 2/MARC0/1977

do Sumario:

* ANIMACAO DESPORTIVA
E ANIMACAO
SOCI0-CULTURAL
por A. Paula Brito

* ACTIVIDADES DE FERIAS

* 0 CENTRO SOCIAL,
0S TRABALHADORES SOCIAIS
E A COMUNIDADE
EM QUE SE INSEREM

OFICINA DA CRIANCA
EM SANTAREM

* Em destacavel:
A CONSTRUCAO DE FANTOCHES

N©, 3.4/ABRIL/MAIO/1977

do Sumirio:

* LITERATURA INFANTIL
por Lilia da Fonseca

* ESCOLA COMUNITARIA
por A. Jacinto Rodrigues

* 0 CINEMA NA ANIMACAOQ
CULTURAL
por Vasco Granja

* 0 BANDO — TEATRO-ANIMACAOQ

* Em destacdvel:
INSTRUMENTOS MUSICALIS:
TEATRO DE SOMBRAS E
COMO DIRIGIR REUNIOES
por Roque Laia

N©, 5.6/NOVEMBRO/DEZEMBRO 1977
do Sumidrio:
* ANIMACAO, O QUEE?

* AEDUCACAO, A ESCOLA E AVIDA
por Luis Martins e Rodolfo de Jesus

+ UM DOCUMENTO DO CONSELHO
DA EUROPA: ANIMACAO
UMA POLITICA INTEGRADA

* Em destacavel:
PARQUES INFANTIS
por Manuel de Brito

N°, 7/MAIO/1978

do Sumario:

e CULTURA E ANIMACAO
CULTURAL
por Fernando Namora

JOGOS POPULARES
TRANSMONTANOS

* MOVIMENTO

E DESENVOLVIMENTO
por A. Paula Brito

* Em destacivel:
ASPECTOS DO CINEMA
DE ANIMACAO
por Vasco Granja

N°, 8/JULHO/1978

do Sumdrio:

* 0 PAPEL DA CULTURA
E DA ACCAO CULTURAL
NA TRANSFORMACAO
DA SOCIEDADE
por Manuela Silva

EDUCACAO FISICA
PARA A 32, IDADE
por Teresa Abrantes

NOTAS PARA UMA ABORDAGEM
DA IDEOLOGIA E CULTURA
FASCISTAS

por Luis Martins

Em destacdvel:

JOGOS TRADICIONAIS
PORTUGUESES

por Graga Guedes

NO. 9

do Sumdrio:

* ACCAO CULTURAL E IDEOLOGICA
por Jodo Martins Pereira

* ANALISE MONOGRAFICA
DE UMA COMUNIDADE
por Luis Martins

o ANALISE RELATIVA A
PARTICIPACAO E CONTRIBUICAO DAS
MASSAS POPULARES NA VIDA
CULTURAL
UNESCO

* Em destacdvel:
JOGOS TRADICIONAIS

13 numeros
publicados
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